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Das Dekanat Worms-Wonnegau sucht ab sofort  

ein*e Pädagogische Mitarbeiter*in im Jugendhandwerkerdorf  
als Mitarbeiter*in im gemeindepädagogischen Dienst (m/w/d)  

(eine Aufstockung der Stelle wird perspektivisch angestrebt) 
25%-Stelle unbefristet 

Zum Evangelischen Dekanat Worms-Wonnegau gehören 34 Kirchengemeinden, aufgeteilt in 6 
Nachbarschaftsbereiche. Die ausgeschriebene Stelle auf Dekanatsebene ist in der Arbeit von, für und 
mit Kinder(n) und Jugendliche(n) angesiedelt und im Jugendhandwerkerdorf verortet. Mit dem 
Begriff Jugendhandwerkerdorf wird sowohl einen bestimmten Veranstaltungsort im Erlebnisgarten in 
Worms bezeichnet, also auch Veranstaltungsformate im kreativen, handwerklichen und 
umweltpädagogischen Bereich.  

Zu den Aufgabengebieten gehören:  
- Planung und Durchführung von diakonischen- und freizeitpädagogischen Angeboten für Kinder (ab 
Grundschulalter) und Jugendliche  
- Unterstützung bei der Gewinnung, Ausbildung und Begleitung von ehrenamtlichen 
Mitarbeiter*innen in Abstimmung mit der Dekanatsjugendreferentin 
- Umsetzung des Präventions- und Schutzkonzeptes in der pädagogischen Arbeit  
- Kooperation und Netzwerkarbeit mit den Institutionen, Vereinen und Verbänden vor Ort sowie den 
kirchengemeindlichen Gremien in Absprache mit der Dekanatsjugendreferentin  
- Enge Zusammenarbeit mit der Evangelischen Jugendvertretung im Dekanat Worms-Wonnegau  
- Teilnahme an den relevanten Konferenzen für die eigene Arbeit  
- Mitwirkung bei der Finanzplanung und Akquise von Fördermittel  

Sie bringen mit: 
Möglichst pädagogisches Hochschulstudium (BA Soziale Arbeit, Erziehungswissenschaften) oder 
anderer anerkennungsfähiger Hochschul-Abschluss zur Zulassung für das Zertifikatsstudium 
Gemeindepädagogik an der Evangelischen Hochschule Darmstadt) 

Wir bieten an:  
- Vergütung nach KDO  
- Weihnachtsgeld und Zusatzversorgung  
- angeleitetes Arbeiten mit viel Gestaltungsspielraum  
- Gut ausgestattete Büroräumlichkeiten und technische Ausstattung für mobiles Arbeiten 

Den Besitz der Fahrerlaubnis (B) setzen wir voraus. Da außerdem auch gemeindepädagogische 
Aufgaben perspektivisch auf diese Stelle übertragen werden soll, setzen wir die Mitgliedschaft in der 
Evangelischen Kirche und die Bereitschaft voraus, die Berufsanerkennung als Gemeindepädagog*in 
zu erwerben. Hierzu können entsprechende Regelungen und Rahmensetzungen gemeinsam mit dem 
Anstellungsträger getroffen werden.  

Weitere Informationen erhalten Sie in der Fachstelle für die Arbeit mit, von und für Kinder(n) und 
Jugendliche(n) des Dekanats Worms-Wonnegau bei Dekanatsjugendreferentin Johanna Claußnitzer-
Piel, Johanna.Claussnitzer@ekhn.de, Tel.: 01578-6252622  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!  

Bewerbungen richten Sie bitte bis zum 25.07.2025 an das Evangelische Dekanat Worms-Wonnegau, 
Seminariumsgasse 1, 67547 Worms, z. Hd. Herrn Präses Alexander Ebert, dekanat.worms-
wonnegau@ekhn.de  

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.  

 


