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Das Evangelische Dekanat Westerwald sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

Gemeindepädagogin/Gemeindepädagogen oder 
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder 
Sozialpädagogin/Sozialpädagogen bzw. 

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

als Dekanatsjugendreferent*in 

(m/w/d) 

100 %-Stelle, unbefristet 

Zum Evangelischen Dekanat Westerwald gehören 27 Kirchengemeinden in 6 Nachbarschaftsräumen mit etwa 
51.000 Gemeindegliedern. Das Dekanat ist geprägt durch seine ländliche Struktur und die räumliche Ausdehnung. 

Im gemeindepädagogischen Dienst sind noch weitere sechs Vollzeitstellen vorhanden, ab 2025 kommen zwei 
weitere hinzu. 

Das Dekanatszentrum liegt in Westerburg. Hier steht auch ein Büro zur Verfügung. 

Zu Ihren Aufgabengebieten gehören: 

- Entwicklung und Durchführung von Angeboten für Kinder und Jugendliche im Bereich des Dekanats in 
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen der Dekanatsjugend, den Dekanatsjugendpfarrern und hauptamtlichen 
Mitarbeitern. 

- Organisation, Durchführung und Reflexion von Kinder- und Jugendfreizeiten, Seminaren und Veranstaltungen. 

- Präventionsbeauftragung gemäß des Gewaltpräventionsgesetzes. 

- Aus-, Fort-, und Weiterbildungen für ehrenamtliche Gruppenleiter*innen (z.B. Juleica) und deren Förderung. 

- Seelsorge und Beratung. 

- Koordinierung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Dekanat. 

- Geschäftsführung des Jugendverbandes; Weiterentwicklung der Interessenvertretungsstrukturen. Förderung 
der Selbstvertretung von Jugendlichen in Kirche und Gesellschaft. 

- Teilnahme an für die Arbeit relevanten Konferenzen, wie z.B. des Fachbereichs Kinder und Jugend im Zentrum 
Bildung der EKHN. 

- innovative Projektentwicklung nach Neigungen und Fähigkeiten. 

- Weiterentwicklung der Arbeit mit, von und für Kinder(n) und Jugendliche(n), insbesondere der Jugendkirche. 

- Öffentlichkeitsarbeit. 

- Zusammenarbeit mit Gemeindepädagog*innen, Pfarrer*innen, sowie den Fach- und Profilstellen des Dekanats. 

Wir erwarten uns von Ihnen: 

- ein abgeschlossenes, einschlägiges Hochschulstudium oder vergleichbare Kenntnisse. 

- Gute Kenntnisse in arbeitsplatzbezogener EDV. 

Wir wünschen uns von Ihnen: 

- Pädagogische Kompetenz und religiöse Sprachfähigkeit. 

- Gestaltungsfreude, christliches Miteinander zu praktizieren und initiieren. 

- Kreativität, strategisches Denkvermögen und Organisationstalent. 

- Freude an erlebnispädagogischer Arbeit. 

- Fähigkeit zur Netzwerkbildung und Kooperation. 

- Fähigkeit zum konzeptionellen Denken und Handeln für ein ländliches Dekanat und seine Regionen. 

- Freude an der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie Haupt- und Ehrenamtlichen aller 
Altersgruppen. 

- Teamfähigkeit und Kollegialität. 

Wir bieten Ihnen: 

- engagierte Ehrenamtliche (Jugendvertretung, Teamer, etc.). 

- einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsfreiheit. 
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- Offenheit für das, was Sie an Ideen und Visionen mitbringen. 

Eine gute Zusammenarbeit mit der Dekanatsleitung (bspw. durch regelmäßige Gespräche). Die Vergütung erfolgt 
nach den Richtlinien der KDO. Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, die Mitgliedschaft in der Evangelischen 
Kirche und den Besitz der Fahrerlaubnis (B) setzen wir voraus. 

Wir sind gespannt auf Sie und freuen uns auf das, was Sie in diese spannende Aufgabe in unserem Dekanat 
mitbringen und einbringen! Informationen zu den Wirkungsfeldern der Evangelischen Jugend im Dekanat 
Westerwald sind unter www.evangelischimwesterwald.ekhn.de/themen-und-angebote/kinder-und-jugend.html und 
www.ejww.de abrufbar. 

Nähere Auskünfte erteilen Ihnen gerne: 

- Emil Huck (Dekanatsjugendreferent), 02663/968233, emil.huck@ekhn.de 

- Benjamin Schiwietz (Stellv. Dekan), 02663/968239, benjamin.schiwietz@ekhn.de 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31. August 2024 an das 

Evangelische Dekanat Westerwald 

Neustraße 42 

56457 Westerburg 

E-Mail: benjamin.schiwietz@ekhn.de 

 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
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