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Das Evangelische Dekanat Kronberg sucht ab sofort für die Evangelische Jugend des Dekanats eine/n 

Gemeindepädagogin/Gemeindepädagogen oder 
Gemeindediakonin/Gemeindediakon oder 
Sozialpädagogin/Sozialpädagogen bzw. 

Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

als Dekanatsjugendreferenten/in 

(m/w/d) 

50%-Stelle, befristet bis 14.03.2026 (Elternzeitvertretung) 

Das Dekanat Kronberg umfasst 30 Kirchengemeinden mit rund 51.000 Gemeindegliedern.  

Das Kinder- und Jugendreferat mit seinen vielen ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern steht für 
eine differenzierte Jugendarbeit mit einer breiten Palette an Angebotsformen. Als Evangelisches Dekanat unter-
stützen wir die Selbstorganisation und Partizipation von jungen Menschen in der Kirche, welche sich durch ver-
schiedene Gestaltungsmöglichkeiten abbilden. 

Informationen zu den Wirkungsfeldern der Evangelischen Jugend im Dekanat Kronberg sind unter www.jugend-im-
dekanat-kronberg.de abrufbar. 

Der Aufgabenbereich beinhaltet folgende Schwerpunkte: 

- Entwicklung und Durchführung von Angeboten für Kinder und Jugendliche im Bereich des Dekanats Kronberg in 
Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen der Dekanatsjugend, Dekanatsjugendpfarrern und hauptamtlich Mitarbei-
tenden 

- Organisation, Durchführung und Reflexion von Jugendfreizeiten, Seminaren und Veranstaltungen 

- Aus-, Fort- und Weiterbildungen für ehrenamtliche Gruppenleiter/innen (z. B. Juleica) und deren Förderung 

- Zusammenarbeit mit Gemeindepädagoginnen/-en und Pfarrerinnen und Pfarrer des Dekanats einschließlich ge-
meinsamer Projekte wie Konfirmandentage, etc. 

- Weiterentwicklung der Interessenvertretungsstrukturen, Förderung der Selbstvertretung von Jugendlichen in Kir-
che und Gesellschaft. 

Wir wünschen uns eine evangelische Persönlichkeit, die die verschiedenen Impulse und Interessen der Jugendli-
chen im Bereich der Kirchengemeinden und des Dekanats sensibel aufgreift, fördert und kommuniziert. Religiöse 
Sprachfähigkeit ist dazu ein wesentlicher Baustein. Weitere wichtige Voraussetzungen für die Arbeit sind persönliche 
Erfahrungen in Evangelischer Jugendarbeit neben Kenntnissen in gängigen Administrationsformen, in Büroorgani-
sation inkl. PC-Kenntnisse und eine Fahrerlaubnis für PKW. 

Wir bieten neben interessanten und abwechslungsreichen Aufgaben, ein eigenes voll ausgestattetes Büro, Fortbil-
dungsmöglichkeiten, eine nette kollegiale Atmosphäre - und die Unterstützung durch die Jugendleiterinnen und Ju-
gendleiter der Evangelischen Jugend im Dekanat Kronberg. Die Vergütung erfolgt nach KDO. 

Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche wird vorausgesetzt. 

Einsatzort der Stelleninhaberin / des Stelleninhabers ist das Jugendreferat im Haus der Kirche in Bad Soden. 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne: 

- Frau Laura Weber, Dekanatsjugendreferentin, Dekanat Kronberg, Tel.: 06196 560130 

- Präses Dr. Volkmar Oberklus, Tel. 06196/560110, volkmar.oberklus@ekhn.de 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis 15. Juni 2024 an das Ev. Dekanat Kronberg, Händelstr. 52 in 65812 Bad Soden 

 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

__________ 

 

http://www.jugend-im-dekanat-kronberg.de/
http://www.jugend-im-dekanat-kronberg.de/

