Im Ev. Dekanat Mainz ist ab sofort in der Klinikseelsorge am Marienhaus Klinikum Mainz die Stelle (100 %)
eines/einer Klinikseelsorger*in wieder zu besetzen:

Gesucht wird eine*n

Gemeindepddagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpddagog*in bzw.
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepddagogischer Qualifikation

als Klinikseelsorger*in
(w/m/d)
100 %-Stelle, unbefristet
Das Arbeitsfeld

Das Marienhaus Klinikum Mainz ist eine Klinik mit Schwerpunktversorgung, tiberregionalem Versorgungsauftrag und
19 Fachabteilungen und Zentren (www.marienhaus-klinikum-mainz.de). Es verfiigt Uber ca. 500 Betten, jahrlich
werden ca. 44.000 Patientlnnen ambulant und stationér behandelt. Uber 1.500 Mitarbeitende kiimmern sich um die
Belange der Patient*innen. Trager der Klinik ist die katholische Marienhaus Gruppe, gemeinnitzige Trager- und
Betriebsflihrungsgesellschaft mbH mit Sitz in Waldbreitbach. Die Klinik ist Lehrkrankenhaus der Johannes-
Gutenberg-Universitdt Mainz und betreibt eine staatlich anerkannte Gesundheits- und Krankenpflegeschule mit
derzeit 120 Ausbildungsplatzen.

Im evangelischen Team gibt es neben dieser zu besetzenden Stelle eine 1,0 Pfarrstelle. Ein katholischer Pfarrer
arbeitet ebenfalls im Haus, eine Gruppe der Griinen Damen und Herren ist aktiv. Die 6kumenische Zusammenarbeit
ist gut verankert, ebenso die Zusammenarbeit (u.a. Rufdienst) mit den Teams der Unimedizin Mainz.

Zur lhren Aufgabengebieten gehoren:

- die seelsorgerliche Begleitung von Patient*innen und Angehdrigen sowie von Mitarbeitenden
- Rituelle Begleitung in Krankheit und Sterben

- Andachten und einzelne Gottesdienste

- Beteiligung am Rufdienst (ca. 30 x jahrlich)

- Jahrlich ca 2 Tage Unterricht an der Gesundheits- und Krankenpflegeschule

- Ubernahme von iibergeordneten Aufgaben in Absprache mit dem Team

Wir freuen uns auf eine Seelsorgerin, einen Seelsorger:

- mit Freude an der Arbeit und im Miteinander mit den Menschen zu sein

- bereit zur Teamarbeit, Selbstreflektion und Teilnahme an Supervisionen

- aufgeschlossen, sich den komplexen Strukturen und Herausforderungen zu stellen und die Perspektive der
Klinikseelsorge gewinnbringend einzubringen

- zusammen mit den Teams innovative Ideen zu entwickeln und damit Klinikseelsorge fir die Menschen
voranzubringen

- Interesse und Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen im Handlungsfeld Seelsorge
Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:
- Die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche

- Eine Zusatzqualifizierung in Seelsorge in Form einer pastoralpsychologischen Langzeit- fortbildung (6-
Wochen-Kurs) nach den Standards der Deutschen Gesellschaft fir Pastoralpsychologie (DGfP). Diese kann
in begriindeten Fallen zeitnah nachgeholt werden

- Nachweise zur Qualifikation in Homiletik und Liturgik. Diese kénnen ggf. nachgeholt werde.

Die Vergutung erfolgt nach KDO.
Néahere Auskiinfte erteilt gerne:
- Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131 96004-15

Diskriminierungsfrei Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Bewerbungen von Menschen
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 31.05.2026 an das Evangelische Dekanat Mainz, Kaiserstrafle 37, 55116
Mainz, Mail: dekanat.mainz@ekhn.de

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer G050126
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)
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