Das Ev. Dekanat Mainz méchte im regionalen Dienst eine 100 %-Stelle ab sofort bis zum 31.12.2029 besetzen

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in bzw.
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepadagogischer Qualifikation

(m/wid)
als Referent*in fiir Innovation
100 %-Stelle, befristet bis zum 31.12.2029

Die Ausschreibung richtet sich an Gemeindepadagog*innen, aber auch an andere Berufsgruppen, die gerne am
Auftrag und Dienst der evangelischen Kirche teilhaben wollen.

Gemeinsam mit einer Pfarrstelle (50 %) bilden Sie ein kleines Team. Ihren Arbeitsplatz haben Sie im Haus der
Kirche in der Mainzer Innenstadt. Wir méchten lhnen die Freiheit einrdumen, Dinge auszuprobieren.

Daflr bringen Sie Kreativitat, die Bereitschaft zur Vernetzung, Organisationstalent; und Freude am Kontakt mit
Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen mit.

lhre Aufgabe in Zusammenarbeit mit weiteren Haupt- und Ehrenamtlichen:

Sie bringen Segen in Stadt und Dekanat. Dazu erkunden Sie Bedarfe und erproben neue Formate, sammeln
Erfahrungen und werten sie aus. Sie suchen neue Kontakt-, Kooperations- und Finanzierungsmdglichkeiten. Sie
engagieren sich an gewohnten und ungewohnten Orten, im Zentrum oder an er Peripherie, zu groen Festen
oder zwischendurch.

Die Stelle ist bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen (mindestens Bachelor-Abschluss) in die
Gehaltsgruppe E 9 der KDO (Entgelttabelle unter kirchenrecht-ekhn.de) eingruppiert.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
Haben wir lhr Interesse geweckt? Wenden Sie sich an Dekan Andreas Klodt, Tel.: 06131 96004-15.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Gerne digital Uber dekanat.mainz@ekhn.de

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer G050125
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)
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