Das Evangelische Dekanat an der Dill sucht ab sofort flir den Nachbarschaftsraum Westerwald-Sinn eine*n

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in bzw.
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepddagogischer Qualifikation
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

(m/w/d)
100%-Stelle, unbefristet

Im Evangelischen Dekanat an der Dill sind fiinf Nachbarschaftsraume entstanden, die von einem lebendigen
kirchlichen Leben gepragt sind. Die neun Gemeinden am FulRe des schonen Westerwalds sind auf dem Weg, ihre
Zusammenarbeit neu zu gestalten. Dafiir brauchen wir Sie!

Sie haben Lust, die gemeindepadagogische Arbeit in einer Region zu entwickeln und Ihre personlichen Ideen und
Vorstellungen einzubringen? Dann sind Sie bei uns richtig!

Anstellungstrager ist das Dekanat. Der Dienstsitz liegt im Nachbarschaftsraum Westerwald und Sinn. Ein Biro steht
zur Verfligung. Es gibt eine gute Anbindung an die A 45 und die nahegelegene Stadt Herborn.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Mitarbeit in der Arbeit mit Konfirmand*innen (gemeinsame Projekte im Nachbarschaftsraum)
Planung und Durchfiihrung von nachbarschaftsbezogenen Angeboten von Kindern, Jugendlichen und Familien

Begleitung der ,Schmiede*, einem besonderen Ort der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, der handwerkliches
Geschick erfordert

Mitarbeit in Jugendgottesdiensten, Bildungsveranstaltungen, freizeitpddagogische Arbeit
Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen

Mitarbeit auf Dekanatsebene bei Projekten wie Juleica-Schulungen, Jugendkirchentagen, Freizeiten und
Projekten der Dekanatsjugend.

Wir wiinschen uns:

eine engagierte und selbstandige Persdnlichkeit mit abgeschlossenem Fachstudium im sozialen Bereich und
moglichst gemeindepadagogischer Zusatzqualifikation. Sollte die Zusatzqualifikation nicht vorliegen, so ist
diese zu erwerben. Dies kann auch berufsbegleitend geschehen.

eine teamfahige und kreative Person mit organisatorischem Geschick, methodischen Kompetenzen und
handwerklicher Begabung

eine Mitgliedschaft in der evangelischen Kirche mit aktiver Teilnahme am Gemeindeleben

den Besitz der Fahrerlaubnis (B)

Wir bieten lhnen:

ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld,

viele Moglichkeiten zu eigenem Gestalten und eigener Schwerpunktsetzung,
eine eigenverantwortliche und selbsténdige Tatigkeit,

Offenheit fiir neue Ideen und Initiativen im Rahmen unseres Gesamtkonzepts,

ein Team mit Pfarrpersonen und einer Kirchenmusikerin, die vertrauensvoll und auf Augenhdhe
zusammenarbeiten,

Moglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung,
flexible Arbeitszeiten,

eine Vergitung nach den Richtlinien der KDO.

Informationen zu den Wirkungsfeldern der Evangelischen Jugend im Dekanat sind abrufbar unter https:/ejdill.de

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer G030425
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)


https://ejdill.de/

Nédhere Auskiinfte erteilen lhnen gerne:
Dekanatsjugendreferentin Astrid Slenczka, Tel.: 02772 5834282
stellvertretende Dekanin Anja Vollendorf, Tel.: 0151 41374507

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15. April 2025 an das Evangelische Dekanat an der Dill, Am
Hintersand 15, 35745 Herborn oder per E-Mail (PDF-Datei) an anja.vollendorf@ekhn.de
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