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Das Evangelische Dekanat an der Dill sucht ab sofort für den Nachbarschaftsraum Rund um den Wilhelmsturm 
eine*n 

Gemeindepädagog*in oder 
Gemeindediakon*in oder 
Sozialpädagog*in bzw. 

Sozialarbeiter*in 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation  

für die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

(m/w/d) 

100% -Stelle, aber auch Teilzeit möglich, zunächst befristet 

Sie haben Lust, eigene gemeindepädagogische Impulse zu setzen, können aber auch sehr gut im Team arbeiten? 
Sie finden es wunderbar, für bestimmte Aufgaben gebraucht zu werden, und möchten sich doch auch eigenständig 
zukunftsorientiert ausprobieren? Die evangelische Kirche mit ihrer Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist Ihnen 
weitgehend vertraut? Dann sind Sie bei uns richtig!  

Anstellungsträger ist das Dekanat. Der Dienstsitz ist Dillenburg. 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

- Mitarbeit im Team in der Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden,  

- Mitarbeit im Spieltreff Dillenburg, 

- Kindergottesdienst im Spätgottesdienst,  

- Leitung einer Jungschar, 

- andere Ideen für die Arbeit mit Kindern, 

- Mitarbeit auf Dekanatsebene bei Projekten in Team – Kooperationen, 

- Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von Ehrenamtlichen, 

- Teilnahme an für die Arbeit relevanten Konferenzen, 

- Umsetzung der gültigen Regelungen zum Kindesschutz und zur Sicherung des Kindeswohls gemäß 
Gewaltpräventionsgesetz. 

Wir wünschen uns: 

- eine engagierte und selbständige Persönlichkeit mit abgeschlossenem Fachstudium im sozialen Bereich, einer 
theologisch-pädagogischen und/oder einer gemeindepädagogischen Qualifikation, 

- eine teamfähige und kreative Person mit organisatorischem Geschick und methodischen Kompetenzen. 

Wir bieten Ihnen:  

- ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und flexible Arbeitszeiten, 

- viele Möglichkeiten zu eigenem Gestalten und eigener Schwerpunktsetzung, 

- Möglichkeiten zu Fort- und Weiterbildung, 

- eine Vergütung nach den Richtlinien der KDO. 

Die Bereitschaft zur Fort -und Weiterbildung, die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche und den Besitz der 
Fahrerlaubnis (B) setzen wir voraus.  

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Informationen zu den Wirkungsfeldern der Evangelischen Jugend im Dekanat sind abrufbar unter https://ejdill.de 
und https://youtu.be/e8eDokcuxjU. 

Nähere Auskünfte erteile Ihnen gerne: 

- Dekanatsjugendreferentin Astrid Slenczka, Tel.: 02772 5834282  

- stellvertretende Dekanin Anja Vollendorf, Tel.: 0151 41374507 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Evangelische Dekanat an der Dill, Am Hintersand 15, 35745 
Herborn oder per E-Mail (pdf-Datei) an anja.vollendorf@ekhn.de  

__________ 
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