
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer G030225 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 

Im Evangelische Dekanat Bergstraße ist im Nachbarschaftsraum Lampertheim zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine*n 

Gemeindepädagog*in oder 
Gemeindediakon*in oder 
Sozialpädagog*in bzw. 

Sozialarbeiter*in 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation 

mit dem Schwerpunkt Jugend- und Konfirmandenarbeit 

(m/w/d) 

50 % Stelle (unbefristet) 

neu zu besetzen.  

Die Kirchengemeinde Hüttenfeld, die Johannesgemeinde Neuschloss sowie die Lukas- und die Martin-Luther-
Gemeinde Lampertheim (ca. 7.000 Gemeindemitglieder) verteilen sich auf Stadt und Land. 

Die vier Kirchengemeinden haben bereits die Fusion zum 01.01.2027 beschlossen und befinden sich im Prozess 
des Zusammenwachsens. 

Das Verkündigungsteam setzt sich aus 4,5 Pfarrstellen, wovon eine in der Krankenhaus- und Altenheim-Seelsorge 
verortet ist, sowie einer vollen Kirchenmusikstelle zusammen. Ergänzt werden soll das Verkündigungsteam durch 
die neu zu besetzende Stelle im Gemeindepädagogischen Dienst. 

Die Stelle bietet viel Gestaltungsspielraum und ist ideal für Menschen, die ihre Ideen umsetzen wollen. Wenn Sie 
Freude an der Konzeption und Umsetzung von Angeboten haben und unterschiedliche Formate für Kinder und 
Jugendliche mit den Kirchengemeinden umsetzen wollen, bietet sich Ihnen hier eine spannende, 
abwechslungsreiche Aufgabe, in die Sie Ihre Fähigkeiten und Vorstellungen einbringen können.  

Wir freuen uns auf eine motivierte, kreative und teamorientierte Persönlichkeit, die ihre Talente in die Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen einbringen möchte. Ein Schwerpunkt soll auf der Arbeit mit Konfirmandinnen und 
Konfirmanden liegen, inkl. Mitwirkung bei Freizeiten und Projekten. 

Zu Ihren Aufgabengebieten gehören: 

- Planung und Durchführung von gemeindeübergreifenden oder nachbarschafts-raumbezogenen Angeboten für 
Kinder und Jugendliche, z. B. Jugendtreff 

- Planung und Durchführung von Projekten, wie z. B. Jugendgottesdienste, Freizeiten und weiteren Angeboten 
für Kinder und Jugendliche 

- Schulung und Begleitung des Konfi-Teams sowie Gewinnung, Qualifizierung und Begleitung von weiteren 
jungen Ehrenamtlichen  

- Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen in den Gemeinden und projektbezogene Zusammenführung 

- Vernetzung und Zusammenarbeit mit weiteren Teams im Dekanat, den Kolleg*innen der Gemeindepädagogik 
und mit dem Vorstand der Evangelischen Jugendvertretung im Dekanat (EJVD) 

- Umsetzung des Präventions-/Schutzkonzeptes in der pädagogischen Arbeit 

Sie erwarten: 

- engagierte und vernetzte Kolleg:innen im Dekanat 

- eine eigenverantwortliche und selbstständige Tätigkeit  

- viele Gestaltungs- und Ausprobiermöglichkeiten  

- Räumlichkeiten für die Kinder- und Jugendarbeit sowie einen Arbeitsplatz 

- wohlwollende Fehlerfreundlichkeit und Unterstützung im Team von Haupt- und Ehrenamtlichen vor Ort  

- Unterstützung bei der Suche nach einer Wohnung in einer begehrten und familien-freundlichen Wohnregion vor 
Ort 

Wir wünschen uns von Ihnen:  

- die Freude an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Kontext ihrer Lebenswelt und der christlichen 
Botschaft 

- die Begeisterung und Kreativität, jungen Menschen den christlichen Glauben näher zu bringen, sie in ihrer 
Entwicklung zu begleiten und zu stärken  

- die Fähigkeit, auf Kinder und Jugendliche einzugehen, Ansprechpartner*in zu sein und ein offenes Ohr für ihre 
Anliegen zu haben  
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- die Bereitschaft, Ihre Gaben und Fähigkeiten in ein Team einzubringen, und gleichzeitig auch selbstständig tätig 
zu sein  

- die Bereitschaft, im Transformationsprozess hin zum nachbarschaftlichen Arbeiten die Perspektive der 
Gemeindepädagogik ideenreich und konstruktiv einzubringen, um die bestehende Arbeit weiterzuentwickeln 

Die Vergütung erfolgt gemäß Kirchlicher Dienstordnung (siehe unter https://www.kirchenrecht-
ekhn.de/document/20497#s52510107). 

Die Mitgliedschaft in einer Gliedkirche der EKD wird aufgrund der Art der Tätigkeit in Verbindung mit der 
evangelischen Konfession vorausgesetzt. Bewerbungsfähig sind Personen mit (Fach-)Hochschulabschluss in 
Gemeindepädagogik, Religionspädagogik, Sozialpädagogik oder Sozialarbeit oder einem von der EKHN 
anerkannten Abschuss im pädagogischen Bereich. Die von der EKHN anerkannte gemeindepädagogisch-
diakonische Qualifikation kann berufsbegleitend erworben werden. 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

 

Weitere Auskünfte erteilen Ihnen gerne:  

- Silke Bienhaus (Dekanin in Stv.) Tel.: 06252 6733 12; E-Mail: silke.bienhaus@ekhn.de 

- oder Patrick Bienhaus (Sprecher Steuerungsgruppe) Tel.: 0157 31108783 E-Mail: p.bienhaus@web.de und 
die o.g. Kirchengemeinden. 

Senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnis) 
bis zum 30. April 2025 per E-Mail (alle Unterlagen in einer PDF-Datei) an: dekanat.bergstrasse@ekhn.de. 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 

Evangelisches Dekanat Bergstraße, Ludwigstr. 13 in 64646 Heppenheim 

__________ 
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