Das Evangelische Dekanat Odenwald sucht im Nachbarschaftsbereich Nord zum 1. Juni 2025 eine*n

Gemeindepadagog*in oder
Gemeindediakon*in oder
Sozialpadagog*in bzw.
Sozialarbeiter*in
mit gemeindepddagogischer Qualifikation
fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

(m/w/d)
50 %-Stelle unbefristet

Zum Evangelischen Dekanat Odenwald gehodren drei Nachbarschaftsraume mit 17 Kirchengemeinden und etwa 30.000
Gemeindemitgliedern. Das Dekanat ist gepragt durch seine landliche Struktur und die raumliche Ausdehnung. Im
Gemeindepadagogischen Dienst sind noch weitere vier Stellen (Voll- und Teilzeit) vorhanden.

lhre Aufgabenbereiche sind:

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, Arbeit mit Konfirmand*innen etc.

Planung vielfaltiger Angebote im Bereich Freizeiten fur Kinder und Jugendliche; Planung, Vorbereitung und
Durchfiihrung von (berdrtlichen Veranstaltungen (z. B. Seminare, Workshops, Projekte, Jugendgottesdienste,
Kindertage usw.)

Mitgestalten von Kinder-, Jugend- und Familiengottesdiensten sowie Festen, um Gemeinschaft zu férdern und
besondere Erlebnisse zu schaffen

Forderung und Unterstitzung der 6kumenischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

Gewinnung, Begleitung und Qualifizierung von ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen (Juleica)

Zusammenarbeit mit den Kolleg*innen im Gemeindepadagogischen Dienst

Koordinierung der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im Nachbarschaftsbereich

Innovative Projektentwicklung (z. B. Spiritualitat, Erlebnispadagogik, Musikangebote, Theaterangebote usw.)
Weiterentwicklung der Arbeit mit, von und fir Kinder(n) und Jugendliche(n)

Teilnahme an den flr lhren Aufgabenbereich relevanten Besprechungen und Konferenzen

Zusammenarbeit mit anderen Fach- und Profilstellen

Wir bieten dem*der Bewerber*in:

Eine unbefristete 50 %-Stelle

Einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsfreiheit
Offenheit fir das, was Sie an Ideen und Visionen mitbringen

Ein innovatives gemeinpadagogisches Konzept

Eine konstruktive Begleitung durch die Dekanatsleitung und die Kolleg*innen
Eine Eingruppierung nach den Bestimmungen der KDO

Wir stellen einen Laptop und ein Diensthandy fir flexible mobile Nutzung zur Verfligung

Voraussetzungen fiir eine Bewerbung sind:

Flexibilitdt und Kreativitat

Teamfahigkeit

soziale und kommunikative Kompetenz
EDV-Grundkenntnisse

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung
Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche
Fahrerlaubnis (B)

Die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung, die Mitgliedschaft in der Evangelischen Kirche und den Besitz der
Fahrerlaubnis (B) setzen wir voraus. Eine befristete Aufstockung zu einer 1,0-Stelle mit einer ebenfalls aktuell zu
besetzenden Social-Media-Stelle (0,5-Stelle) ist bei fachlicher Eignung madglich.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer G030125
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)



Fir mehr Informationen empfehlen wir unsere Dekanatshomepage https://evangelisch-im-odenwald.de oder Sie wenden
sich an:

- Dekan Carsten Stein, Tel.: 0171 2467797, E-Mail: carsten.stein@ekhn.de
- Prases Sandra Schultheis, Tel.: 06063 860350; E-Mail: sandra.schultheis@ekhn.de

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.05.2025 an das evangelische Dekanat Odenwald,
Schlossplatz 6 in 64732 Bad Konig, oder per Mail an: dekanat.odenwald@ekhn.de
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