Im Evangelischen Dekanat Mainz ist zum 01.07.2026 die
0,25 Fachstelle Offentlichkeitsarbeit Alter Dom St. Johannis Mainz
25 %-Stelle unbefristet
(m/wid)

Der Alte Dom St. Johannis ist mit einer fast 2000-jahrigen Baugeschichte die alteste Kirche in Mainz. Hier treffen
kirchliches Leben, Archaologie und kultureller Veranstaltungsort zusammen. Zur Verstarkung unseres Teams
suchen wir eine engagierte Personlichkeit fiir die Fachstelle Offentlichkeitsarbeit (m/w/d). Die 0,25 Stelle (9,75
Wochenstunden) ist unbefristet zu besetzen. Die Verglitung erfolgt nach E12 KDO (Entgelttabelle unter
www.kirchenrecht-ekhn.de).

Zu lhren Aufgabengebieten gehéren:

- Klassische Pressearbeit: Erstellung von Pressemitteilungen, Kontaktpflege zu Medienvertreterinnen und
Organisation von Pressegesprachen.

- Veranstaltungsbegleitung: Erstellen von Plakaten, Presseinformationen, Begleitmaterial (z. B. bei
Ausstellungen) und Nachberichten

- Digitale Kommunikation: Pflege und Weiterentwicklung der Website alter-dom-mainz.de sowie des Instagram-
Kanals @alterdommainz.

- Newsletter-Aufbau: Konzeption und Umsetzung eines regelmafigen Newsletters fiir Interessierte und Forderer.

- Programmgestaltung: Erstellung von Sonder- und Jahresprogrammen sowie von Vermittlungsmaterialien fir
verschiedene Zielgruppen.

lhr Profil:

- Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich Offentlichkeitsarbeit, Kommunikation,
Kulturmanagement oder ahnlichen Fachrichtungen.

- Berufserfahrung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit, idealerweise im kirchlichen, kulturellen oder
gemeinnutzigen Bereich.

- Routinierter Umgang mit digitalen Medien (Typo3, Social Media, Newsletter-Tools) und sicherer Schreibstil.
- Organisatorisches Geschick, Kreativitdt und Freude an der Arbeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen.
- Winschenswert: Einfache Kenntnisse des Designprogramms Affinity-Publisher oder Photoshop

Ihr Arbeitsplatz befindet sich im Haus der evangelischen Kirche in der Kaiserstrafle. Dort arbeiten auch eine weitere
Referentin fir OA (0,75) und eine Verwaltungskraft. Die beiden Fachstelleninhaber*innen vertreten sich (in Teilen)
gegenseitig.

Voraussetzung fir eine Bewerbung ist die Mitgliedschaft in einer der ACK angeschlossenen Kirche.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Die EKHN fordert die
Chancengleichheit der Geschlechter im Beruf.

Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre schriftiche oder digitale Bewerbung, die Sie bitte bis zum 12.06.2026 an den
Dekanatssynodalvorstand des Ev. Dekanats Mainz, Kaiserstraf3e 37, 55116 Mainz oder Dekanat.Mainz@ekhn.de
richten. FUr Fragen steht Ihnen gerne unter der Rufnummer 06131 96004-15 Dekan Andreas Klodt zur Verfligung.

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer FP050126
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)


http://alter-dom-mainz.de/
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