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Stellenausschreibung 

 

Information zur Bewerbung 

Bewerbungen für die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle müssen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg 
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild, 
wird – im Blick auf die beworbene Pfarrstelle – eine aussagefähige Darstellung der persönlichen Motivation und 
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.  

Zur Wahrung der Frist müssen die vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. Juni 2026 einge-
reicht werden. Maßgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel 
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhängendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maß-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschließlich aktuelle 
Dienstweg ist vollständig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung 
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu 
richten.  

Für nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich für eine Stelle interessieren, 
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten müssen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice 
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. 

__________ 

Dekanat Odenwald, Nachbarschaftsraum 1 – Nord, 1,0 Pfarrstelle V, Dienstauftrag zur Verwaltung (Modus C) 

Die Besetzung der Pfarrstelle erfolgt durch die Kirchenleitung 

Das Evangelische Dekanat Odenwald sucht zum 1. Januar 2027 für seine 1,0 Pfarrstelle V im Nachbarschaftsraum 
Nord, mit Sitz in Bad König, eine*einen Pfarrer*in. 

Der Nachbarschaftsraum umfasst acht Kirchengemeinden, die sich zum 1. Januar 2027 zu einer Gesamtkirchenge-
meinde zusammenschließen. 

Im Zuge eines Erprobungsraumes gibt es bereits seit dem 1. Januar 2026 ein gemeinsames Gemeindebüro mit Ver-
waltungsleitung in Höchst und einer Außenstelle in Bad König. 

Bad König, im Odenwald gelegen, ist das einzige Thermalbad Südhessens (Odenwald-Therme). Die Stadt hat rund 
10 000 Einwohner*innen. Kindergärten, Grundschule (mit sprachheilpädagogischem Bereich), Förderschule, sowie in-
tegrierte Gesamtschule sind am Ort, Gymnasium und berufliches Gymnasium in Höchst/Odenwald und Michelstadt (je 
7 km entfernt). Zur Kirchengemeinde mit rund 2 700 Gemeindegliedern gehören außer Bad König selbst noch die Fili-
alorte Etzen-Gesäß, Fürstengrund und Momart. Die gut besuchten Gottesdienste finden vorwiegend in der Bad Königer 
Schlosskirche (Baujahr 1751, 450 Sitzplätze, Renovierung 2023/24) statt, hin und wieder auch in Filialorten.  

Außerdem steht ein großes Gemeindehaus zur Verfügung, in Fürstengrund eine Kirche mit kleinem Saal. Eine Dienst-
wohnung bzw. ein Haus soll in Absprache mit der*dem neuen Stelleninhaber*in angemietet werden. 

In Bad König gibt es zwei Pfarrstellen (die zweite Stelle ist besetzt); durch den NBR bzw. die 2027 neu entstehende 
Gesamtgemeinde wird die Zusammenarbeit neu strukturiert und geregelt werden – der entsprechende Gestaltungs-
prozess ist derzeit in Gang. 

In der Gemeinde sind knapp 150 ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen tätig. Hauptamtlich sind: Kantor (100 %; 
zugleich Dekanatskantor und zuständig für den Nachbarschaftsraum), Gemeindepädagogin (im Nachbarschaftsraum), 
beide mit Dekanatsanstellung, Hausmeister/Kirchendiener (70 %), Sekretärin (16 Wochenstunden), außerdem im Kin-
dergarten der Kirchengemeinde rund 30 Mitarbeitende. Die Kirchengemeinde ist der Regionalverwaltung Starkenburg-
Ost angeschlossen. 

So leben und arbeiten wir 

- Bad König ist eine volkskirchlich geprägte lebendige Gemeinde mit missionarischer Ausrichtung 

- Uns liegt daran, dass Menschen zu einem lebendigen Glauben an Jesus Christus finden und dass sie in ihrem 
Glauben gestärkt werden und wachsen können. An diesem Ziel richten wir unsere Arbeit aus 
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- Deshalb ist uns das gemeinsame Hören auf die Heilige Schrift ein zentrales Anliegen – sei es im Gottesdienst, 
genauso aber auch in verschiedenen Gemeindegruppen (Hauskreise, Bibelabende, Glaubenskurse) sowie durch 
die vielfältige Musik 

- Der Kirchenvorstand versteht sich als geistliches Leitungsgremium der Gemeinde. Ein wöchentlich tagender Ge-
schäftsführungsbeirat entlastet die Sitzungen von zu viel Verwaltungsballast und eröffnet Freiraum für inhaltlich-
geistliche Arbeit 

- Eine sehr große und prägende Rolle spielt die Kirchenmusik. In verschiedenen Chören (sowohl im Bereich der 
Popularmusik als auch der klassischen Kirchenmusik) sowie dem Posaunenchor wirken Menschen jeden Alters mit 

- Die Evangelische KiTa (in Dekanatsträgerschaft) hat zurzeit fünf KiTa-Gruppen, davon eine Naturgruppe, außer-
dem eine Krippengruppe. Auch hier legen wir Wert auf eine geistliche - inhaltliche Arbeit mit Kindern, Eltern und 
Mitarbeitenden 

- Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, die von einer Gemeindepädagogin mit 1/3 Stellenanteil verantwortet wird, 
liegt uns am Herzen und ist uns eine ständig neue Herausforderung und Chance 

- Ein weiterer Schwerpunkt ist die geistliche, v. a. seelsorgliche Betreuung, der Senioren- und Pflegeheime in Bad 
König. Hier finden – meist im Wechsel mit der katholischen Gemeinde – regelmäßige Andachten statt 

- Weitere Infos finden Sie auf der Homepage badkoenig-lebt.de. 

Wir wünschen uns eine*einen Pfarrer*in 

mit einem Herzen für Jesus, Treue zur Heiligen Schrift, Liebe zur Gemeinde, Freude am Gottesdienst und der Lust, 
sich gemeinsam mit anderen für den Bau der Gemeinde Jesu in Bad König und im Nachbarschaftsraum mit ihren*sei-
nen Gaben einzubringen. 

Als Christ*innen, die gemeinsam unterwegs sind, lernen wir, mit unseren Stärken und Schwächen umzugehen und aus 
der in Jesus geschenkten Vergebung heraus unseren Dienst zu tun. Wenn Sie hieran mitarbeiten wollen, dann sind 
wir neugierig darauf, Sie kennen zu lernen. 

Bei Interesse und für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an: 

- Propst Stephan Arras, Tel.: 06151 41151. 

__________ 


