Stellenausschreibung

Information zur Bewerbung

Bewerbungen fiir die nachstehend ausgeschriebene Pfarrstelle miissen in Textform auf dem aktuellen Dienstweg
bei der Kirchenleitung eingereicht werden. Neben einem tabellarischen Lebenslauf, gern mit aktuellem Lichtbild,
wird — im Blick auf die beworbene Pfarrstelle — eine aussageféhige Darstellung der personlichen Motivation und
Qualifikationen (inkl. der entsprechenden Nachweise) erwartet.

Zur Wahrung der Frist missen die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum Ablauf des 29. Juni 2026 einge-
reicht werden. MaRgeblich ist bei Bewerbung in Papierform der Eingangsstempel der ersten vorgesetzten Dienst-
stelle des einzuhaltenden Dienstweges, bei Bewerbungen aus anderen Gliedkirchen der EKD der Eingangsstempel
der Kirchenleitung. Eine Bewerbung per E-Mail hat als ein zusammenhangendes PDF-Dokument zu erfolgen. Maf-
geblich ist das Eingangsdatum der E-Mail bei der ersten vorgesetzten Dienststelle. Der ausschlieBllich aktuelle
Dienstweg ist vollstandig zu informieren (z. B. Dekanat und Propstei). Bitte richten Sie in diesem Fall Ihre Bewerbung
auch an: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de. An diese Adresse sind auch externe Bewerbungen per E-Mail zu
richten.

Fir nachstehende Stellenausschreibung werden die Bestimmungen des AGG beachtet. Diskriminierungsfreie Be-
werbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei
gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Wir weisen darauf hin, dass Pfarrer*innen aus anderen Gliedkirchen der EKD, die sich fir eine Stelle interessieren,
zuerst das Bewerbungsrecht erhalten miissen. Ansprechpartnerin ist die Leiterin des Referats Personalservice
Pfarrdienst, OKRin Heike Mause, Tel.: 06151 405-390, E-Mail: pfarrdienst.personalservice@ekhn.de.

Dekanat an der Dill, Nachbarschaftsraum 5 — Herborn-Sinn-Westerwald, 1,0 Pfarrstelle IV, Dienstsitz Sinn,
Modus A

Die Pfarrstelle ist ab sofort neu zu besetzen.
Wir sind:
Eine Kirchengemeinde mit ca. 1 500 Gemeindemitgliedern und einem kleinen, aber sehr engagierten Kirchenvorstand.

Der Ort Sinn mit ca. 3 600 Einwohner*innen liegt wenige Kilometer von der Autobahn A45 und der Eisenbahnlinie
GieRen-Siegen und ist aufgrund seiner guten Grundversorgung und der landschaftlich reizvollen Lage am Rande des
Naturparks Lahn-Dill zu einem bevorzugten Wohnort fir junge Familien geworden. Sinn verfugt tUber gute Einkaufs-
moglichkeiten, eine hervorragende medizinische Versorgung und ist Standort einer Grundschule. Weiterfiihrende
Schulen befinden sich im 4 km entfernten Herborn.

Wir haben:

Eine sehr schéne Kirche im neugotischen Stil, 1900-1901 erbaut, mit ca. 400 Sitzplatzen und ein gerdaumiges Gemein-
dehaus mit Nebengebaude.

Einen viergruppigen Kindergarten mit Schwerpunkt ,Sprache und Integration® in Tragerschaft des Dekanats.
Der Kirchenvorstand ist bei der Wohnungssuche behilflich.
Wir wiinschen uns

- eine*n Pfarrer*in, die*der unserer Gemeinde geistliche Leitung gibt, die Gruppen und Kreise unterstitzt und férdert
und Uber integrative Kraft verfugt

- eine*n einfuhlsame*n Seelsorger*in, die*der es versteht, insbesondere auch junge Familien und die Jugendlichen
der Gemeinde zu begeistern

- die*der bereit ist, zusammen mit dem Kirchenvorstand und in Kooperation mit anderen Gemeinden im Nachbar-
schaftsraum Gemeinde zu bauen und die Zukunft zu gestalten. Die Kirchengemeinden im Nachbarschaftsraum
bilden ab 1. Januar 2027 eine Gesamtkirchengemeinde

- die*der bereit ist, gemeinsam mit dem Kirchenvorstand im Sozialraum Gemeinde nach neuen Begegnungsformen
und Orten fiir Grof% und Klein zu suchen, Menschen zu gewinnen und dabei eine einladende Gemeinde zu schaffen

- jemanden mit Organisationstalent und praktischer Erfahrung in der Offentlichkeitsarbeit
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- die*der offen ist flr die Nutzung digitaler Medien und Formate bei der Gemeindearbeit

- die*der Freude daran hat, Gottesdienste in vielfaltiger Form zu feiern.

Wir bieten

- einen belastbaren Kirchenvorstand und einen harten Kern engagierter Mitarbeiter*innen
- Kinder- und Jugendarbeit in Kooperation mit dem 6értlichen CVJM

- Konfirmandenarbeit im Verbund mit den Nachbargemeinden

- viel Freirdume fir eigene Ideen

- Lust auf Veranderung. Wir sind offen fir neue Wege und Arbeitsformen.

Wenn Sie Freude daran haben, mit uns in die Zukunft zu gehen, manches neu zu denken, im Team zu arbeiten und
Ihre Ideen fir eine zukunftsfahige Gemeindegestaltung einzubringen, dann freuen wir uns auf Sie.

Weitere Informationen:

- Unsere Website: https://ev-kirchengemeinde-sinn.ekhn.de.

Ansprechperson:

- Propstin Sabine Bertram-Schéfer, Tel.: 02772 5834-100, E-Mail sabine.bertram-schaefer@ekhn.de.
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