EKHN-externe Stellenausschreibung [%] E\ﬁéSNSCéEtLSDCNAHSEAPfJIRCHE

Die Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) sucht fir den Stabs-
bereich Organisation und Informationstechnologie zum nachstmaéglichen Zeitpunkt befristet bis
zum 15.09.2029 eine*n

EDV-Organisationsberater*in
Kirchliches Meldewesen

mit einem Beschaftigungsumfang von 50% (19,5 Wochenstunden). Die Vergutung erfolgt nach
E 11 KDO.

Ihre Rolle bei uns:

Sie unterstutzen die Prozesse und Aufgaben im Bereich des kirchlichen Meldewesens und der elektro-
nischen Kirchenbuchfiuhrung durch deren anforderungsgerechte bzw. wirtschaftliche Umsetzung in IT-
Verfahren und Organisationsprozesse. Sie fungieren hierbei als Schnittstelle zwischen den Fachaufga-
ben und den jeweiligen Technikexperten.

Dazu sind die rechtlichen, technischen, organisatorischen und wirtschaftlichen Anforderungen zu analy-
sieren und optimale Lésungskonzepte abzuleiten. Die tibertragenen IT-Verfahren werden folglich tber
ihren gesamten Lebenszyklus begleitet.

Im Einzelnen ergeben sich hieraus u.a. folgende Aufgaben:
e Verantwortung fiir die Planung und Steuerung von Projekten und Arbeitsprozessen im kirchlichen
Meldewesen sowie in der elektronischen Kirchenbuchfiihrung

e Entwicklung und Verantwortung der informationstechnologischen Konzeption fir Ausbau und Pflege
des kirchlichen Meldewesens und der elektronischen Kirchenbuchfiihrung

e Gestaltung, Einfihrung und Weiterentwicklung von IT-Verfahren und organisatorischen Ablaufen,
die rechtlichen, technischen und wirtschaftlichen Anforderungen gerecht werden

e Mitarbeit im Rahmen der Umsetzung von Projekten zur Einflhrung von neuen Programmversionen
sowie eigenstandige Analyse und Losung fachlicher und technischer Fragestellungen

e Vernetzung und Abstimmung mit internen Fachbereichen, Technikdienstleistern, kommunalen Mel-
destellen und Rechenzentren, um einen reibungslosen Informationsfluss sicherzustellen

e Vertretung der EKHN in kirchlichen und tberregionalen Gremien und aktive Mitarbeit an der Weiter-
entwicklung gemeinsamer Standards im Meldewesen

e Beratung und Unterstitzung von Kirchengemeinden und Verwaltungseinheiten, insbesondere bei
Fragen zur Gemeindemitgliedschaft und zur Nutzung der IT-Fachverfahren

e Verantwortliche Planung und Uberwachung des Haushaltsbudgets sowie Steuerung externer
Dienstleister und Kontrolle der vertragsgemaflen Umsetzung ihrer Leistungen

e Sicherung der Datenqualitat und Einhaltung von Datenschutzvorgaben, Begleitung des Projektab-
schlusses sowie Organisation und Durchflihrung von Schulungen in den Bereichen IT-Meldewesen-
verfahren, elektronischer Kirchenbuchflihrung und den gesetzlichen Grundlagen

Das bringen Sie mit:

e Umfassende Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen Fachhochschulabschluss (im Bereich
Informatik, Verwaltung oder Betriebswirtschaft), Bachelor-Abschluss, Abschluss an einer Berufsaka-
demie oder einen entsprechenden Weiterbildungsabschluss und mehrjahrige Berufserfahrung in der
EDV-Organisationsberatung nachgewiesen werden.

e Sehr gute Kenntnisse der gangigen Biroanwendungen

e Gute Kenntnisse in der Buroorganisation

e Kenntnisse im Projektmanagement

e Kenntnis des kirchlichen Datenschutzes und zur IT-Sicherheit gemaR BSI Grundschutz
e Grundlegende EDV-technische Kenntnisse
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e Fhrerschein Klasse B (lll)

e Zuverlassigkeit, hohes Mal an Selbstorganisation, sorgfaltige Arbeitsweise, Engagement, Fahigkeit
zur Gruppenarbeit und zur strukturierten Weitergabe von Wissen (didaktische Fahigkeiten)

e Bereitschaft zur stdndigen Fortbildung und zu mehrtagigen Dienstreisen

Das diirfen Sie von uns erwarten:

e Eine attraktive Verglitung geméan der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) mit einem
Tabellenentgelt oberhalb des Niveaus vergleichbarer Tarifvertrdge wie TV6D, TV-L oder TV-H
(34.528,00 EUR bis 44.803,20 EUR Jahresbrutto je nach Stufenzuordnung bei einem
Beschaéftigungsumfang von 50%)

e Vermdgenswirksame Leistungen
e Maoglichkeit zur Mobilen Arbeit

e Flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten

e 30 Tage Urlaub sowie aktuell 4 arbeitsfreie Tage zusatzlich

e Zusatzversorgung (derzeit 100 % durch den Arbeitgeber finanziert)
e Betriebliche Gesundheitsférderung

e Mdglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

e Kantine

Die EKHN fordert die Chancengleichheit aller Geschlechter. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungs-
verfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Die Mitgliedschaft in einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angeschlossenen Kirche
ist erwiinscht.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben,
aktuellem Lebenslauf sowie Arbeits- und Abschlusszeugnissen, die Sie bitte per E-Mail
(bevorzugt in einer PDF-Datei) bis zum 16. Januar 2026 einsenden an die

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Gesamtkirche
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

E-Mail: bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn.de

Sie haben noch Fragen?

Far weitere Auskunfte steht Ihnen gerne Frau Isabel Géhl, IT-Teamleitung Fachverfahren im Stabsbe-
reich Organisation und Informationstechnologie, (Tel.: 06151-405-156) zur Verfigung.
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