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Die Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) sucht fir den
Stabsbereich Recht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt befristet auf zwei Jahre ab Stellenbesetzung
eine*n

Juristische*n Referent*in

mit einem Stellenumfang von 100% (39 Wochenstunden). Die Vergltung erfolgt nach E 12 KDO.

Ihre Rolle bei uns:

Die EKHN befindet sich in einem umfassenden Transformationsprozess ihrer Organisation. In diesem
Zug stellen sich juristische Aufgaben: Zum 01.01.2027 werden sich noch ca. 80 Nachbarschaftsraume in
einer der drei zur Auswahl stehenden Rechtsformen bilden. In diesem Kontext besteht sowohl im Vorfeld
als auch im Nachgang ein umfangreicher juristischer Beratungsbedarf zum Kirchengemeinderecht, Re-
gionalgesetz und Arbeitsrecht.

Daneben stellen sich zahlreiche arbeitsrechtliche und mitbestimmungsrechtliche Fragen bei der Umset-
zung des Verkiindigungsteams, der Errichtung der gemeinsamen Gemeindebliros und perspektivisch
auch bei der Umsetzung der noch zu treffenden Beschlisse im Zuge des Projekts QT 5 Verwaltungs-
entwicklung.

Sie unterstlitzen hierbei insbesondere durch die Bearbeitung konkreter Anfragen zum Arbeitsrecht, Mit-
bestimmungsrecht der Mitarbeitervertretungen sowie Organisationsrecht und flihren zudem Schulungen
und Webbinare durch.

Im Einzelnen ergeben sich hieraus u.a. folgende Aufgaben:
e Mitarbeit bei der Erarbeitung von Entwirfen zur Erstellung, Anpassung und Fortschreibung von
kirchlichen Normen (Kirchengesetze, Rechtsverordnungen, Richtlinien etc.)

e Verfolgung der in den gangigen Zeitschriften veréffentlichten Gesetzgebung und Rechtsprechung
sowie Information der Mitarbeiter*innen des Stabsbereichs Recht Uber wesentliche Anderungen der
Rechtsprechung bzw. Gesetzgebung im Arbeitsgebiet

e Unterstlitzung bei der Vorbereitung, Konzeptionierung und Durchfiihrung von Schulungsveranstal-
tungen

e Begleitung von rechtlichen Verfahren, Ausarbeitung von Stellungnahmen

e Prifung, Bearbeitung und Beantwortung von Einzelanfragen insbesondere zu den Gebieten des Ar-
beitsrechts (KDO, SichO, MAVG), Mitbestimmungsrechts sowie Organisationsrechts (KGO, KGWO,
DSO, DSWO, Regionalgesetz, etc.)

e Durchfuhrung rechtlicher Beratungen der Kirchengemeinden, Nachbarschaftsraume, Dekanate, Re-
gionalverwaltungen, Mitarbeitervertretungen, Gesamtmitarbeitervertretung, Pfarrerausschuss

e Unterstiitzung bei der Beratung, Abwicklung und Umsetzung der neuen Organisationsformen der
Nachbarschaftsraume zum 01.01.2027

e Unterstlitzung bei der Bearbeitung von Anfragen zum Kirchengemeindewahlrecht im Zuge der Vor-
bereitung und Durchflihrung der Kirchenvorstandswahlen 2027

e Unterstiitzung bei der Bearbeitung von Anfragen im Zuge der Umsetzung der QT 5- Verwaltungsent-
wicklung, Transformation der Regionalverwaltungen zu Dienstleistungszentren und der Einfiihrung
von Verwaltungsleitungen in den Nachbarschaftsrdumen und Dekanaten

Die Aufgaben der Stelle kdnnen den betrieblichen Erfordernissen angepasst werden.

Das bringen Sie mit:
e Umfassende Fachkenntnisse, die in der Regel durch eine abgelegte erste und zweite juristische
Staatspriifung oder einen entsprechenden Master-Abschluss nachgewiesen werden
e Umfassende Fachkenntnisse im Arbeitsrecht
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e Fachkenntnisse im Verwaltungsrecht

e Bereitschaft zur Einarbeitung in kirchenspezifische Rechtsgebiete (MAVG, KDO, kirchliches Organi-
sationsrecht, Kirchengemeindeordnung, Kirchengemeindewahlordnung, etc.)

e Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermégen, Entscheidungsfreudigkeit, Konfliktfahigkeit,
Teamfahigkeit, Verschwiegenheit, Engagement sowie griindliche und sorgfaltige Arbeitsweise

e Befahigung zum analytischen Denken und der Entwicklung von neuen Ideen
e Uberzeugungsfahigkeit im Umgang mit kirchlichen Tragern

e Positive Einstellung zur Ev. Kirche und ihren Aufgabenfeldern

e Fahrerschein Klasse B

Das diirfen Sie von uns erwarten:

e Eine attraktive Vergiitung geman der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) mit einem
Tabellenentgelt oberhalb des Niveaus vergleichbarer Tarifvertrdge wie TV6D, TV-L oder TV-H
(75.046,40 EUR bis 98.602,24 EUR Jahresbrutto je nach Stufenzuordnung)

e Vermdgenswirksame Leistungen
e Maoglichkeit zur Mobilen Arbeit
e Flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten

e 30 Tage Urlaub sowie aktuell 4 arbeitsfreie Tage zusatzlich

e Zusatzversorgung (derzeit 100 % durch den Arbeitgeber finanziert)
e Betriebliche Gesundheitsférderung

e Maoglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

e Kantine

Die EKHN fordert die Chancengleichheit aller Geschlechter. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungs-
verfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Die Mitgliedschaft in einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angeschlossenen Kirche
ist erwiinscht.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben,
aktuellem Lebenslauf sowie Arbeits- und Abschlusszeugnissen, die Sie bitte per E-Mail
(bevorzugt in einer PDF-Datei) bis zum 5. Januar 2026 einsenden an die

Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Gesamtkirche
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.

E-Mail: bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn.de

Sie haben noch Fragen?

Far weitere Auskunfte steht Ihnen gerne Frau Franziska Léw, Leitung des Referats Arbeitsrecht im
Stabsbereich Recht, zur Verfugung (Tel: 06151 405-422).

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer 500225

(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)
Juristische*r Referent*in


mailto:bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn.de

