Das Evangelische Dekanat Giel3en sucht

eine/einen Sozialraum-/Quartiersmanager*in (m/w/d)

Der Stellenumfang betragt 100 Prozent und ist teilbar. Die Stelle ist vorerst befristet bis
zum 31.12.2027.

Das Evangelische Dekanat Giel3en ist Teil der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(EKHN).

Als Sozialraum- und Quartiersmanager*in fordern Sie die Gemeinwesenarbeit insbeson-
dere im Umfeld der Erstaufnahmeeinrichtung in den nordlichen und 6stlichen Gebieten der
Stadt GielRen. Dabei nehmen Sie Fluchtlinge und Migrant*innen besonders in den Blick.

Die Stelle ist im ,Team Flucht* mit der Asylverfahrensberatung und der Projekt- und Freiwilli-
genarbeit des Dekanats in der Erstaufnahme sowie der Fllichtlingsarbeit der Landeskirche
angesiedelt. Zugleich sind Sie in ein Team von etwa 16 kirchlich-diakonischen Sozialraum-
und Quartiersmanager*innen in Hessen eingebunden.

Ihre Aufgaben

Sie recherchieren relevante Akteur*innen im Sozialraum und bauen ein Netzwerk auf.
Sie entwickeln passgenaue Unterstutzungsangebote zur Selbstorganisation und Par-
tizipation von Flichtlingen und Migrant*innen.

Sie erkunden Bedarfe und Motivationslagen der Zielgruppe und begleiten diese bei
der Entwicklung und Umsetzung von Aktivitaten.

Sie entwickeln niedrigschwellige Begegnungsorte als raumliche Ressource flr Be-
wohner*inneninitiativen.

Sie unterstitzen die Zielgruppe bei der Mitwirkung an der Erarbeitung lokaler Integra-
tionsplane gemeinsam mit anderen relevanten Akteur*innen, insbesondere der loka-
len Verwaltung und Politik.

Sie pflegen den Austausch mit weiteren kommunalen, diakonischen und freien Tra-
gern des Sozialraummanagements in Giel3en.

Sie dokumentieren lhre Arbeit und nehmen an den regelmafigen Fortbildungen und
kollegialen Beratungen der Kolleg*innen an den etwa 15 anderen Projektstandorten
in Hessen teil.

lhr Profil

abgeschlossenes Studium der Sozialwissenschaften, Erziehungswissenschaften,
Politik, Soziologie, Ethnologie oder vergleichbare Qualifikation

interkulturelle Kompetenz und Empathie im Umgang mit Menschen in besonderen
Lebenslagen

Kenntnis verschiedener Methoden der Sozialraum-/ Quartiers-/ Gemeinwesenar-
beit

Bereitschaft zur regelmafigen Fortbildung und kollegialen Beratung

Wir bieten lhnen

eine eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit mit viel Gestaltungsfrei-
heit und anspruchsvollen Aufgaben

die Einbindung in unser ,Team Flucht“ des Dekanats sowie in den Kolleg*innenkreis
an den anderen Projektstandorten in Hessen
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e eine Vergutung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung der EKHN (KDO, E9)
e die Forderung der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben
e einen Arbeitsplatz im Quartier

Die Mitgliedschatft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der im Amt entstehen-
den AuRenwirkung erwartet.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung beson-
ders berlcksichtigt.

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Wir freuen uns, wenn wir lhr Interesse geweckt haben! Senden Sie Ihre Bewerbung bitte
bis zum 29.11.2024 an: dekanat.giessen@ekhn.de, zu Handen Herrn Dekan André Witte-
Karp.

Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Ralf Muller (Tel.: 0641 565589-30)

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer:; 460124
(Bei Kommunikation mit der Stellenbdrse bitte unbedingt angeben!)


mailto:dekanat.giessen@ekhn.de

	Das Evangelische Dekanat Gießen sucht
	eine/einen Sozialraum-/Quartiersmanager*in (m/w/d)
	Ihre Aufgaben
	Ihr Profil
	Wir bieten Ihnen

