WIR SUCHEN zum nachstmoéglichen Zeitpunkt:

. . RECHNUNGSPRUFUNGSAMT
KOO rd I n Ie re n de EVANGELISCHE KIRCHE IN HESSEN UND NASSAU
SaChgebietSIeitung (mIWId) Interesse an einer Karriere in der

kirchlichen Regionalprifung?

Tragen Sie bei zur Férderung
des wirtschaftlichen Denkens und

IT-Prufung und

o 1 T Handelns in der Evangelischen
kanmannISChe PrUfungen Kirche in Hessen und Nassau
in Vollzeit (1 00 o/o) und unterstiitzen Sie kirchliche

Leitungsgremien bei der Wahr-
nach A14 BBesO (Kirchenrat) / E 13 KDO nehmung ihrer

Finanzverantwortung!

WIR BIETEN

a2

GEHALT SICHERHEIT ENTWICKLUNG VIELFALT
eine unbefristete Vollzeit- durch einen zukunfts- personliche und berufliche Zusammenarbeit mit einem
stelle bis in die Endstufe orientierten, interessanten Weiterentwicklung wird von multiprofessionellen Team
A 14 BBesO (EUR 83.600) / und abwechslungsreichen uns gefordert
E 13 KDO (EUR 103.450) Arbeitsplatz im kirchlichen
Dienst

ok ©-B® :

ERHOLUNG ABGESICHERT BALANCE ERGONOMISCHES
30 Tage Urlaub sowie arbeitgeberfinanzierte Vereinbarkeit von Beruf und ARBEITEN
derzeit 3 Tage zusatzlich betriebliche Altersvorsorge Familie durch mobiles durch angenehme Biiros
bzw. Pensionsanspriiche und Arbeiten und Teleheimarbeit und hohenverstellbare
Beihilfeberechtigung Schreibtische

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer 441524
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)



WER WIR SIND

Das Rechnungspriifungsamt der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau ist eine unabhangige Prifungs- und Be-
ratungsinstanz fir alle Geschéaftsbereiche, Aufgabenfelder und
Einrichtungen der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
(EKHN). Wir haben derzeit 25 Mitarbeitende.

Digitales Arbeiten ist fir uns selbstverstandlich.

Die EKHN ist aufgeteilt in 10 Regionalverwaltungsverbande,
25 Dekanate und rund 1.075 Kirchengemeinden sowie rd. 80
gesamtkirchliche Einrichtungen und hat ca. 20.500 Mitarbeiten-
de (inkl. Pfarrdienst) von landeskirchlicher bis kirchengemeind-
licher Ebene.

IHR PROFIL

BASIS

Hochschulstudium auf Masterniveau (M.Sc., Diplom)
der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik,
Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftsingenieur-
wesen oder vergleichbar sowie mehrjahrige Berufs-
erfahrung

FACHWISSEN

Umfangreiche und fundierte Kenntnisse im kirchlichen
Haushaltsrecht (doppisch und kameral), Handels- und
Steuerrecht, 6ffentlichem Recht sowie im Prifungs-
wesen und digitalen Arbeiten und eine hohe Affinitat
zu IT-Prifungsthemen

ERFAHRUNGSSCHATZ

Praktische Erfahrungen in der Buchhaltung, in der
Anwendung der Software MACH und anderer Buch-
haltungsprogramme (z.B. Datev), Abschlusspriifung,
IT- gestiitzter Revision sowie ausgepragte kommuni-
kative Fahigkeit sind von Vorteil

IDEALERWEISE

Versierter Umgang mit der elektronischen Daten-
verarbeitung und den gangigen Officeprogrammen;
Kenntnisse kirchlicher Strukturen, fachspezifische Zer-
tifizierungen z.B. CISA, CISM bzw. die Bereitschaft,
diese zu erwerben, sind vorteilhaft

STARKEN

Teamfahigkeit, Interesse fir wirtschaftliche Zusam-
menhange, Uberzeugungskraft, Belastbarkeit, sorg-
faltige Arbeitsweise, Loyalitat, Flexibilitat, Bereitschaft
zum AuRRendienst

VERANTWORTUNG
Selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten
und professionelles Auftreten

MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft in der EKHN, einer Gliedkirche der
EKD oder einer der EKD angeschlossenen Gemein-
schaft ist fur Kirchenbeamtinnen und Kirchenbeamte
Voraussetzung. Im Angestelltenverhaltnis wird eine
positive christliche Grundhaltung begrifit, die durch
eine Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche aus-
gedrickt werden kann

Wir freuen uns auf Sie!

IHRE AUFGABEN

Abschlussprifungen bei kirchlichen Ein-
richtungen nach kirchlichem Haushaltsrecht
(KHO), Pflegebuchfiihrungsverordnung,
HGB, GmbHG, Stiftungsrecht und Ver-
einsrecht sowie die betriebswirtschaftliche
Beratung dieser Einrichtungen

Querschnitt- und Organisationsprifungen

Priifung von Verwendungsnachweisen, z.B.
bei den regionalen Diakonischen Einrichtun-
gen

Eigenstandige Planung und Duchfiihrung
von IT-Kontrollen und IT-Sicherheit in allen
Bereichen der EKHN

Risikoanalyse und Bewertung der IT-Infra-
struktur, der IT-Prozesse und IT-Anwendun-
gen in der EKHN

Weiterentwicklung von IT-Prifungsmetho-
den und Erarbeitung von IT-Prifungsstan-
dards

Die EKHN fordert die Chancengleichheit
aller Geschlechter. Schwerbehinderte Be-
werber*innen werden bei gleicher Eignung
besonders berticksichtigt. Diskriminierungs-
freie Bewerbungsverfahren nach dem AGG
sind in der EKHN Standard.

KONTAKTPERSON bei Fragen:

Frau Sieglinde Schradt
Tel.: 06151-363517 oder
sieglinde.schraedt@rpa-ekhn.de

IHRE BEWERBUNG iibersenden Sie bitte
bis zum 15. Dezember 2024 wahlweise an
christian.beck@rpa-ekhn.de oder an
folgende Anschrift:

Rechnungsprifungsamt der

Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau
Herr Christian M. Beck

Elisabethenstrale 51

64283 Darmstadt

@ Fiihlen Sie sich angesprochen? EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer 441524

(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)




