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Lust auf Jugendarbeit? 

Die Evangelische Kirchengemeinde Mainz-Gonsenheim sucht ab Januar 2027 Verstärkung für ihre 
Jugendarbeit 
 
7 Wochenstunden · Minijob · zunächst befristet auf 2 Jahre 

Du arbeitest gerne mit Jugendlichen, hast Ideen und Lust, gemeinsam mit anderen was auf die Beine zu stellen? Dann 
bist Du bei uns genau richtig! 

Darum geht’s 
 
Das Kernteam unserer Jugendarbeit bilden unsere pädagogische Fachkraft (50%-Stelle) und Du als 
JugendmitarbeiterIn (m*w*d). Gemeinsam plant und entwickelt Ihr die Jugendarbeit weiter und stimmt Projekte 
und Verantwortlichkeiten in der Arbeit mit Konfis, Teamer:innen oder auch für Kinder miteinander ab. Unsere 
Pädagogin ist Deine Fachvorgesetzte.  
Innerhalb dieses Rahmens übernimmst Du eigene Projekte und Angebote. Das kann zum Beispiel ein Kinoabend oder 
Ausflug mit Konfis sein, ein monatlicher Teamer- oder offener Jugendtreff oder auch eine zweitägige Paddeltour. 
Auch Aktionen für und mit Kindern können dazu gehören oder ein Cocktailstand mit Jugendlichen beim 
Gemeindefest. Du hast ganz andere Ideen? Wir sind gespannt auf Deine Impulse!  

Unterstützt werdet Ihr von unseren Pfarrerinnen, vom Kirchenvorstand und einem großen Pool engagierter 
jugendlicher Teamer:innen. Außerdem arbeitest Du im Jugendausschuss der Kirchengemeinde mit, gehörst zur 
Hauptamtlichenrunde, bist bei der Vorbereitung unseres Gemeindefestes dabei und hast Kontakt zum 
Stadtjugendpfarramt im Dekanat.  

Das bringst Du mit 
 
Du hast Freude an der Arbeit mit Jugendlichen, kannst Verantwortung übernehmen, arbeitest gerne im Team und hast 
im besten Fall bereits Erfahrungen in der Jugendarbeit gesammelt. Eine offizielle pädagogische Qualifikation 
(Ausbildung oder Studium) brauchst Du nicht. Wichtig sind außerdem die Mitgliedschaft in einer Kirche der ACK, 
möglichst ein Führerschein Klasse B und dass Du bereit bist, auch abends oder am Wochenende zu arbeiten. Ein 
Arbeitszeitkonto hilft Dir, die vereinbarte Jahresstundenzahl im Blick zu behalten. 
 
Das bieten wir 
 
Ein eingespieltes Team, viele engagierte Jugendliche, einen Jugendraum, fachliche Begleitung – und Platz für Deine 
Ideen! Die Arbeitszeit wird als Jahresarbeitszeit auf Grundlage von durchschnittlich 7 Wochenstunden gerechnet. So 
sind auch größere Projekte und Freizeiten möglich und Du hast Freiraum, Deine Zeit selbständig einzuteilen. Im 
normalen Wochenbetrieb verteilt sich die Arbeitszeit in der Regel auf zwei Tage,  Details vereinbaren wir miteinander 
im Zuge von Quartals- und Jahresplanung. Die Vergütung erfolgt nach dem Tarif der Ev. Kirche in Hessen und 
Nassau (KDO). 
 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 
 
Du hast Interesse, aber noch Fragen? Dann wende Dich an Pfarrerin Anne Ruf-Körver (Personalverantwortliche 
des Kirchenvorstands), anne-baerbel.ruf-koerver@ekhn.de  oder Bettina Moser-Conrad (Fachvorgesetzte), 
Bettina.Moser-Conrad@ekhn.de, Tel. 0175-1115762 
 
Wir freuen uns, Dich kennenzulernen! 
Bewirb Dich bis zum 15.11.2026 bei:  
Evangelische Kirchengemeinde Gonsenheim  
z.H. Pfarrerin Anne Ruf-Körver  
Mail: Kirchengemeinde.Mainz-Gonsenheim@ekhn.de 
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