
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer 391925 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 

Das Evangelische Dekanat Wiesbaden sucht für ihre  
Kindertagesstätte Johannes der Evangelischen Martin-Luther-Gemeinde 

 
eine staatlich anerkannte Erzieherin/einen staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)  

bzw. Fachkräfte mit gleichwertiger Qualifikation 
für eine Krippengruppe mit 10 Kindern 

ab sofort in Voll- und Teilzeit (unbefristet). 
 

Die Kita Johannes der Martin-Luther-Gemeinde gehört zur gemeindeübergreifenden Verwaltung 
(GüT) des Ev. Dekanats Wiesbaden, das durch die Leitung der Abt. Kindertagesstätten/ 
Geschäftsführung vertreten wird. 

 
Wir sind eine sehr lebendige Kindertagesstätte mit Kindergarten- und Krippenkindern und suchen ab 
sofort Verstärkung: In unserem großzügigen und hellen Haus mit naturnahem Außengelände betreuen 
wir bis zu 72 Kinder in drei geöffneten Elementargruppen und einer Krippengruppe. Die 
Religionspädagogik ist einer unserer Schwerpunkte in unserer Einrichtung. Sie prägt unser 
Selbstverständnis und begleitet uns durch das Kita-Jahr. Ihre Aufgabe ist es mit Blick auf den Hess. 
Erziehungs- und Bildungsplan und unsere einrichtungsspezifischen Schwerpunkte die Kinder in ihrer 
Entwicklung zu begleiten und zu fördern. 
 
Wir bieten:  

• Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team mit wertschätzender Atmosphäre 
• Eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten im Team 
• Geregelte Vorbereitungszeiten, Teilnahme an Qualitätsentwicklung 
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde (religionspädagogische Angebote und Feste) 
• Vertrauensvolles Verhältnis zum Kirchenvorstand der Gemeinde, der die Arbeit in der Kita 

begleitet und vollumfänglich unterstützt  
• Eine angemessene Vergütung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) 

 
Wir wünschen uns:  

• Staatliche Anerkennung als Erzieher/-in oder gleichwertige Qualifikation als pädagogische 
Fachkraft 

• Freude und Engagement bei der pädagogischen Arbeit  
• Wertschätzende Haltung gegenüber anderen Menschen  
• Selbstständiges, zuverlässiges Arbeiten und Teamkompetenz 
• Offenheit und Flexibilität  
• Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der christlichen 

Strukturierung begrüßt. Andere oder keine Konfessionszugehörigkeit schließen eine Tätigkeit 
nicht aus. 

Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin der Einrichtung, Frau Nicole Rößler, 
gerne zur Verfügung.  
Sie erreichen sie unter Tel.: Nr. 0611/ 70 23 73, oder per 
E-Mail unter: Kita.Johannesgemeinde.Wiesbaden@ekhn.de 
 
Senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an:  
Kita Johannes der Martin-Luther-Gemeinde 
Z. Hd. Frau Rößler  
Hauberrisserstr. 17 
65189 Wiesbaden  
 
Die EKHN fördert die Chancengleichheit von Frauen und Männern im Beruf. Bei dieser Ausschreibung sind Bewerbungen 
von Männern und Frauen gleichermaßen erwünscht.  
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.  
Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesendet, bitte schicken Sie uns daher keine Originaldokumente 
oder Mappen. 
Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine Speicherung der personenbezogenen Daten während 
des Bewerbungsverfahrens ein. Die Daten werden nach Beendigung des Verfahrens ordnungsgemäß vernichtet. 
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