Evangelisches
Dekanat Wetterau
Geschaftsstelle
Kindertagesstatten

Ein tolles und junges Kita-Team sucht dich!

Du hast Lust auf Veranderung und mochtest dich in einem jungen, engagierten
Team weiterentwickeln?

Du mdchtest gerne in einem freundlichen Team arbeiten, das sich gegenseitig
wertschatzend unterstitzt?

Du begleitest die Kinder auf ihrer Forschungsreise durch das Leben und findest es
wichtig, dass alle Kinder die gleichen Bildungschancen erhalten?

Du nimmst die Bedirfnisse, die Selbststandigkeit und das Selbstbewusstsein der
Kinder wertschatzend und respektvoll wahr und reagierst sensibel darauf?

Dann bist du bei uns genau richtig! Bewirb dich jetzt.

Wir freuen uns auf dich,
deine Evangelische Kindertagesstatte Okarben

Was wir bieten

Konzeptionsentwicklung




Unsere Kita

Die evangelische Kita Okarben hat 95 Platze flr 3-6jahrige Kinder. Unsere Kita ist offen fur
alle Kinder unterschiedlicher Konfessionen, Sprachen, Kulturen, Religionen und
Weltanschauungen. Unsere konzeptionellen Schwerpunkte im Kindergarten liegen in der
halboffenen Arbeit.

Die Kinder beginnen den Tag in ihrer Stammgruppe. Im Laufe des Tages kdnnen sie sich
mit ihrem Magnetzeichen frei im Haus bewegen.

Im Krippenbereich gibt es zwei Gruppen, die im Tagesverlauf 6ffnen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit ist die religionspadagogische Arbeit. Einmal im
Monat gehen wir mit den Kindern in die Minikirche. Dort wird ein kleiner Gottesdienst von
unserem Pfarrer organisiert und durchgefihrt.

Das Besondere an unserer Kita ist auch die Lage. Wir liegen direkt am Feldrand. So haben
wir jederzeit die Méglichkeit, mit den Kindern Ausflige und Exkursionen in die Natur zu
unternehmen.

Eine Bewerbung ist sowohl online als auch in Papierform mdglich. Bitte legen Sie in diesem Fall die
Bewerbungsunterlagen in Kopie und ohne Klarsichthiillen, Hefter o. A. vor, da diese aus Kostengriinden nicht
zurickgesandt werden kénnen. Sollte eine Rucksendung der Unterlagen gewiinscht werden, bitten wir einen
frankierten Ruckumschlag beizufiigen. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen im Anschluss an das
Auswabhlverfahren vernichtet. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung besonders berucksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der
EKHN Standard. Im Rahmen der Gleichstellungspolitik sind Bewerbungen von Mannern besonders erwinscht,
um die Anzahl der M@nner geméaR dem Projekt ,Mehr Manner in Kitas" zu erhdhen. Das gleiche gilt fur
Personen mit Migrationshintergrund, da in unseren Kitas zahlreiche Kinder aus unterschiedlichen Kulturen
betreut werden.
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