
Das Evangelische Dekanat Wiesbaden sucht für seine Kindertagesstätte in Wiesbaden-Kloppenheim 
ab 01.Oktober 2026 oder später eine/n 
 

                         
 
 

eine Staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d)                                                                                   
(bzw. Fachkraft mit gleichwertiger Qualifikation)                                                                                          

für den Elementarbereich                                                                                                                       
unbefristet in Vollzeit 

  
Wir sind: 

- Eine 4-gruppige Kindertagesstätte mit 64 Kindern im Alter von 0,6 – 6 Jahren im 
Ganztagsbetrieb  

- Alle Kinder werden ganztags betreut 
- Wir arbeiten nach den Leitlinien der Evangelischen Kirche 
- Schwerpunkt unserer Arbeit sind unter anderem die Förderung in den Bildungsbereichen 

nach dem Hessischen Erziehungs- und Bildungsplan, sozial-emotionale Kompetenz, sowie  
Religionspädagogik 

- Wir arbeiten projektorientiert und nach dem situativen Ansatz mit einem teiloffenen Konzept 
 
Wir erwarten: 

- Eine staatliche Anerkennung als Erzieher/in oder eine gleichwertige Qualifikation als           
pädagogische Fachkraft 

- Freude und Begeisterung ,Feinfühligkeit und Achtsamkeit für den Umgang mit Kindern 
- Engagement, selbständiges und zuverlässiges Arbeiten, Teamkompetenz 
- Aufgeschlossenheit und die Bereitschaft gruppenübergreifend zu arbeiten 
- Aufgrund Ihrer Tätigkeiten, die die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern im 

Rahmen der religionspädagogischen Konzeption der Einrichtung und die damit verbundene 
glaubwürdige Vermittlung der christlicher Werte beinhaltet, wird die Mitgliedschaft in einer 
christlichen Kirche (ACK) vorausgesetzt. 
 

Wir bieten: 
- Ein freundliches, aufgeschlossenes und engagiertes Team mit wertschätzender Atmosphäre 
- Eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten im Team 
- Vorbereitungszeiten, Dienstbesprechungen 
- Weiterbildungsmöglichkeiten und regelmäßige Konzeptionstage 
- eine angemessene Vergütung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) und 

Zusatzversorgung. 
- Sicherheit durch einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 
Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin der Einrichtung, Frau Zuromski, 
gerne zur Verfügung. Sie erreichen sie unter der Tel. Nr. 0611-501953. 

                  Neugierig?                                                               



                       Wunderbar! 
                                                                
 
Dann schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an: 
Ev. Kindertagesstätte Sonnenblume                                                                                                                                 
Fr. Zuromski                                                                                                                                                  
Pfarrstr.6 
65207 Wiesbaden 
 
Oder: kita.sonnenblume.wiesbaden@ekhn.de 
 
 

 

 

 

 

EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer 360226 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 


