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Wir suchen für die Ev. KiTa „Unterm Regenbogen“ in Dietzenbach  

Kita-Assistenz (m*w*d) – Bereich Hauswirtschaft 
Teilzeit · 12,5 Stunden/Woche · befristet bis 31.07.2026  

Unsere Kindertagesstätte sucht eine zuverlässige Unterstützung im 
hauswirtschaftlichen Bereich. Die Stelle dient der Entlastung unseres pädagogischen 
Teams. 

Wir bieten Ihnen: 
• Ein wertschätzendes und kollegiales Team 
• Flexible Arbeitszeiten 
• Strukturierte Einarbeitung 
• Befristetes Arbeitsverhältnis bis zum 31.07.2026 
• Vergütung nach den Richtlinien der KDO, Entgeltgruppe E3 Stufe 1 
• 30 Urlaubstage plus 3 zusätzliche freie Tage pro Jahr 
• Arbeitgeberfinanzierte kirchliche Altersversorgung 

 
Ihre Aufgaben: 
• Mithilfe bei der Essensvorbereitung und -ausgabe 
• Reinigung von Gruppen- und Küchenräumen 
• Wäschepflege und Materialbereitstellung 
• Unterstützung im Alltag – mit Sorgfalt und Engagement 
 
Ihr Profil: 
• Freude an der Arbeit in einem kinderfreundlichen Umfeld 
• Zuverlässigkeit, Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 
• Eine pädagogische Ausbildung ist nicht erforderlich – wir arbeiten Sie sorgfältig ein 

 
Bewerbung:  
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit kurzem Lebenslauf an 
Ev. Kindertagesstätte „Unterm Regenbogen“  
📍📍 Theodor-Heuss-Ring 52, 63128 Dietzenbach  
☎ Ansprechpartnerin: Frau Dietrich-Hausen, Leitung Tel: 06074/69 88 89 1 
📧📧  recruiting.dekanat.dreieich-rodgau@ekhn.de 
 
Hinweis zur Konfession und Gleichstellung:  
Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche, die der Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen (ACK) angehört, wird aufgrund der christlichen Strukturierung 
und Konzeption unserer Einrichtung begrüßt. Andere oder keine Konfessions-
zugehörigkeit schließen eine Tätigkeit jedoch nicht aus. Bewerbungen von Menschen 
mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren gemäß dem Allgemeinen 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sind in der Evangelischen Kirche in Hessen und 
Nassau (EKHN) Standard. 
 

*Gemäß Schutzauftrag der Kinder- und Jugendhilfe § 72 a des SGB VIII sind wir als Träger verpflichtet, von allen Personen, die 
wir neu in unseren Einrichtungen einsetzen möchten, ein erweitertes polizeiliches Führungszeugnis, das nicht älter als 3 
Monate ist, vorher einzusehen. Des Weiteren benötigen wir einen Nachweis über eine bestehende Immunität gegen Masern 
(Impfpass oder ärztliche Bescheinigung).  
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