Evangelischer Regionalverwaltungsverband
Wiesbaden-Rheingau-Taunus
Evangelische Regionalverwaltung

Der Evangelische Regionalverwaltungsverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus mit Sitz in
Wiesbaden ist eine familienfreundliche Verwaltungsdienststelle der Evangelischen Kirche in
Hessen und Nassau und nimmt vielfaltige Verwaltungstétigkeiten flr die angeschlossenen
kirchlichen Einrichtungen wahr. Hierzu z&hlen zwei Dekanate, zwei Gesamtgemeinden, 91
Kirchengemeinden, 49 Kindertagessstatten und 20 kirchliche Stiftungen.

Unter anderem sichert unser Fachbereich Finanzwesen mit ihrem Team von 21
Mitarbeitenden die finanzwirtschaftlichen und steuerrechtlichen  Aktivititen der
angeschlossenen Einrichtungen und ist Garant fur eine solide Haushaltsfiihrung und
Finanzsteuerung.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine/n

Verwaltungsmitarbeiter/in (m/w/d)

fir unseren Fachbereich Bilanzbuchhaltung. Es handelt sich um ein unbefristetes
Beschéaftigungsverhéltnis. Es steht eine Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) zur
Verfligung.

Ihre Gestaltungsmoglichkeiten:

e Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter in unserem Fachbereich Finanzwesen haben Sie Freude
daran, einen wesentlichen Beitrag zu leisten, dass die Einrichtungen in unserer Region
weiterhin professionell verwaltet werden.

o Sie kooperieren dabei eng mit den ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitarbeitenden
unserer angeschlossenen Einrichtungen und unserer Finanzabteilung.

e |hre besondere Kompetenz liegt in der Erstellung von Jahresabschlissen und ich der
fachlichen Beratung der Einrichtungen zu den Jahresabschliissen.

Das zeichnet Sie aus:

e Sie verfiugen Uber eine abgeschlossene, kaufmannische Ausbildung.
Sie haben Erfahrung mit der Erstellung von Jahresabschliissen.

e Sie sind eine Personlichkeit mit ebenso hoher fachlicher wie sozialer Kompetenz und
bewahren auch in herausfordernden Situationen die nétige Gelassenheit.
Eigenverantwortung und Teamorientierung sind fur Sie gleichermaf3en unverzichtbar.

e Als Mitarbeiterin / Mitarbeiter unserer Einrichtung in evangelischer Tragerschaft
identifizieren Sie sich mit unserem Leitbild und unseren christlichen Werten.

Darauf kbnnen Sie sich freuen:

e Einen auf Ihr Profil angepasste Vergitung mit Altersversorgung im Rahmen der
Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) mit betrieblicher Altersversorgung und den
Sozialleistungen eines kirchlichen Arbeitgebers.

e Ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis.

e Vergitung nach E9 KDO EKHN.

EKHN Stellenbdrse Ausschreibungsnummer 321124
(Bei Kommunikation mit der Stellenbdrse bitte unbedingt angeben!)



o Auf lhre Bedirfnisse abgestimmte Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, sowie die
Unterstitzung bei der Einarbeitung.

e Einen Arbeitgeber, der auch tberregional eine hohe Akzeptanz geniel3t und sich durch
hohe Qualitat und Offenheit auszeichnet.

e Die Mdglichkeit zum tageweisen mobilen Arbeiten.
Ein angenehmes und respektvolles Arbeitsklima mit moderner Arbeitsplatz- und EDV-
Ausstattung in einem motivierten Team.

e 30 Urlaubstage + 4 arbeitsfreie Tage pro Jahr

Mit einem Beschaftigungsverhéltnis in der Evangelischen Regionalverwaltung sichern wir Sie
zudem nachhaltig fur die Zukunft ab.

Aufgrund der Strukturierung und Konzeption der Einrichtung/des Anstellungstragers wird
eine positive christliche Grundhaltung begrift, die durch eine Mitgliedschaft in einer
christlichen Kirche ausgedrtickt werden kann.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an folgende Adresse:

Evangelischer Regionalverwaltungsverband
Wiesbaden-Rheingau-Taunus
Schwalbacher Straf3e 6
65185 Wiesbaden

Bewerbungen nehmen wir bevorzugt per E-Mail entgegen und bitten um Ubersendung der
Anlagen im PDF-Format an folgende Adresse: Andreas.Gerhard@ekhn.de

Fur Fragen steht Ihnen die Leitung der Evangelischen Regionalverwaltung telefonisch unter
0611 1409-403 gerne zur Verfigung.

Hinweise:

Der Evangelische Regionalverwaltungsverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus begrifdt
vorurteilsfrei alle Bewerbungen — unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, kultureller und
sozialer Herkunft, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Bewerbungen
von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berlicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personenbezogenen
Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf ist jederzeit mdglich. Wir
verwenden lhre Daten ausschlie3lich zum Bewerbungsmanagement. lhre Bewerbungsdaten
und Uberlassenen Unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet.

Fahrtkosten fir die Teilnahme an Bewerbungsgesprachen kénnen nicht erstattet werden.
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