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EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer 230725 
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Architekt*in als Überregionale*r Kirchenarchitekt*in 

Die Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) sucht für die Refe-
ratsgruppe Kirchliches Bauen zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet bis zum 30.06.2027 eine*n 

A r c h i t e k t * i n   
a l s  Ü b e r r e g i o n a l e * r  K i r c h e n a r c h i t e k t * i n   

mit einem Stellenumfang von 100% (39 Wochenstunden). Die Vergütung erfolgt nach E 12+50% KDO.  
 

Ihre Rolle bei uns: 
• Zentrale Wahrnehmung von übergeordneten Aufgaben in der Referatsgruppe Kirchliches Bauen 

sowie Fachaufsicht über die Baudienststellen in Dekanaten, Gesamtgemeinden und Gemeindever-
bänden 

• Betreuung, Beratung und kirchenaufsichtliche Genehmigung von Gebäudeentwicklungskonzepten 
(GEK) auf kirchengemeindlicher, kirchengemeindlich übergreifender sowie Dekanatsebene ein-
schließlich der Begleitung der Umsetzung durch Gutachterverfahren, Wettbewerbe sowie Projekt-
entwicklung 

• Zentrale Baubetreuung hinsichtlich Beratung, Steuerung, kirchenaufsichtlicher Genehmigung und 
Überwachung der Abwicklung von Baumaßnahmen an Kindertagesstätten und Krippeneinrichtun-
gen der Kirchengemeinden und Dekanate der EKHN 

• Mitwirkung bei Vertragsverhandlungen mit Dritten wie Bund, Land oder Kommunen in Hinblick auf 
Investitionsmittel sowie laufende Drittmittel für Aufwendungen im baulichen Bereich 

• Projektkoordination und Steuerung bei ein- oder mehrjährigen Projekten der Referatsgruppe Kirchli-
ches Bauen einschließlich der dazugehörenden Führungsaufgaben 

• Unterstützung der Leiterin der Referatsgruppe Kirchliches Bauen bei der Wahrnehmung von Koor-
dinations- und Querschnittsaufgaben (z. B. Weiterentwicklung des Gebäudestrukturplans) 

• Erstellen von Leitfäden und Handreichungen  

• Mitarbeit in Gremien 

Die Aufgaben der Stelle können den betrieblichen Erfordernissen angepasst werden. 

Das bringen Sie mit: 
• Umfassende Fachkenntnisse, die durch einen Universitäts- oder Masterabschluss nachgewiesen 

werden. Erfahrung in der öffentlichen Bauverwaltung bzgl. der Rahmenbedingungen und Abläufe ist 
wünschenswert. 

• Ausgeprägte Führungskompetenz  

• Fundierte Kenntnisse im Organisationsmanagement, hohe Leitungs- und Moderationskompetenz 

• Kompetenz im Bereich Projektsteuerung u.a. von Baumaßnahmen in methodischer, zeitlicher und 
finanzieller Hinsicht.  

• Vertiefte Kenntnisse in allen baufachlichen Bereichen.  

• Grundsätzliche, umfassende Rechtskenntnisse des öffentlichen und privaten Baurechts sowie des 
Verwaltungsrechts 

• Grundkenntnisse in betriebswirtschaftlichen Aspekten der Gebäudewirtschaft 

• Souveräner Umgang mit MS-Office 

• Zielorientierte, strukturierte sowie sogfältige Arbeitsweise, auch unter zeitlichen Vorgaben 
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• Kommunikative und analytische Kompetenz, Engagement, Konfliktfähigkeit, Loyalität, soziale Kom-
petenz, Verschwiegenheit sowie Kooperations- und Kontaktfähigkeit 

• Einwandfreie Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, korrekte Rechtschreibung, gu-
tes Ausdrucksvermögen 

• Reisebereitschaft im gesamten Kirchengebiet der EKHN 

Das dürfen Sie von uns erwarten: 
• Eine attraktive Vergütung gemäß der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) mit einem  

Tabellenentgelt oberhalb des Niveaus vergleichbarer Tarifverträge wie TVöD, TV-L oder TV-H  
(74.393,60 EUR bis 98.752,00 EUR Jahresbrutto je nach Stufenzuordnung) 

• Vermögenswirksame Leistungen 
• Möglichkeit zur Mobilen Arbeit 
• Flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten 
• 30 Tage Urlaub sowie aktuell 3 arbeitsfreie Tage zusätzlich 
• Zusatzversorgung (derzeit 100 % durch den Arbeitgeber finanziert) 
• Betriebliche Gesundheitsförderung 
• Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 
• Kantine 

Die EKHN fördert die Chancengleichheit aller Geschlechter. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungs-
verfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 
Die Mitgliedschaft in einer der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK) angeschlossenen Kirche 
ist erwünscht. 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben,  
aktuellem Lebenslauf sowie Arbeits- und Abschlusszeugnissen, die Sie bitte per E-Mail  
(bevorzugt in einer PDF-Datei) bis zum 30. Juni 2025 einsenden an die 
 
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau  
Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Gesamtkirche  
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.  
 
E-Mail: bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn.de 

Sie haben noch Fragen? 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Frau Margrit Schulz, Leitung der Referatsgruppe Kirchliches 
Bauen, (Tel.: 06151-405339) zur Verfügung. 

 

mailto:bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn.de

