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zuverlässig – achtsam - kompetent 

    Betreuungskraft (m) im Minijob 
gesucht 

Wir sind ein expandierender ambulanter Pflegedienst in kirchlicher 
Trägerschaft und suchen für sofort oder später eine Betreuungskraft (m) 
als Aushilfe im Minijob mit Erfahrung in der pflegerischen Betreuung oder 
mit der Fortbildung „Betreuungskraft nach §53b SGB XI“, die unsere 
vorwiegend männlichen Klienten betreuen und unterstützen möchte. 
 
Wir bieten Ihnen: 
• Vergütung nach KDO EKHN, Entgeltgruppe 2 
• Wir unterstützen Sie mit einer betrieblichen Altersvorsorge 
• Sie erhalten anteilig Ihrer Stelle Urlaub 
• Sie erhalten z.Z. einmal jährlich eine Sonderzahlung in Höhe von 100%  

eines Monatsbruttogehalts 
• Eine Beschäftigung als Aushilfe im Minijob 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
• Unterstützung unserer pflegebedürftigen Klienten und deren  

Angehörigen durch pflegerische Betreuung in ihrer häuslichen 
Umgebung  

• Teilnahme an Fachfortbildungen  
• Teilnahme an Team-Meetings 
 
Was Sie mitbringen: 
• strukturierte und selbständige Arbeitsweise  
• Dienstleistungscharakter 
• Freundliches Auftreten und Einfühlungsvermögen 
• Betreuungserfahrung oder die Fortbildung “Betreuungskraft nach §53b  

SGB XI” 
• Führerschein der Klasse B 
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Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der 
christlichen Strukturierung und Konzeption der Einrichtung begrüßt. Andere 
oder keine Konfessionszugehörigkeiten schließen eine Tätigkeit nicht aus. 
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN 
Standard. 
Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher 
Eignung besonders berücksichtigt. 


