
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer 213025 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
 

 

                                  

 

STELLENAUSSCHREIBUNG      

Wir suchen eine: 

Reinigungskraft (m*w*d) zur Unterstützung für unsere 
Evangelische Kindertageseinrichtung „Arche Noah“ in 
Alsfeld  
ab sofort für 8 Wochenstunden unbefristet. 
Die Ev. Kindertageseinrichtung  Arche Noah ist eine von insgesamt 15 Einrichtungen der 
gemeindeübergreifenden Trägerschaft (GüT) im Dekanat Vogelsberg. 

Wir bieten Ihnen: 
 
• Einen abwechslungsreichen und interessanten Arbeitsplatz, an dem Sie Ihre Kompetenzen 

einbringen und weiterentwickeln können 
• Sinnhafte Aufgabe & eine angenehme Arbeitsatmosphäre 
• Wertschätzende Zusammenarbeit und Kommunikation innerhalb des Teams 
• Vergütung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) der Evangelischen Kirche in Hessen 

und Nassau (EKHN) sowie die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
• Jährliche Sonderzahlung und betriebliche Altersvorsorge EZVK 
 
Ihre Aufgaben: 

• Übernahme der alltäglichen Hygiene-/und Reinigungsarbeiten 
• Vertreten der Reinigungskräfte 

Ihr Profil: 

• Bewusstsein für Hygiene 
• Einfühlvermögen und Zuverlässigkeit 
• Freude im Umgang mit Krippen- und Kindergartenkindern 
• Flexibilität und Bereitschaft für spontane Einsätze 
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Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen gern per E-Mail an:  
ev.kita-arche-noah.alsfeld@ekhn.de 
 
Evangelischer Kindergarten Maulbach 
Leitung: Svenja Sherrard 
Am Lieden 2 
36304 Alsfeld 
Telefon 06631 - 3122 
E-Mail: e.kita-arche-noah.alsfeld@ekhn.de 
 
Evangelisches Dekanat Vogelsberg 
Kindertageseinrichtungen – GüT 
Fulder Tor 28 
36304 Alsfeld 
Telefon 06631 91149-60 
 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach AGG sind in der EKHN Standard. Schwerbehinderte 
Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Aufgrund der 
Strukturierung und Konzeption der Einrichtung/des Anstellungsträgers wird eine positive christliche 
Grundhaltung begrüßt, die durch eine Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) ausgedrückt werden 
kann. 

 


