KITAS

IM EVANGELISCHEN
DEKANAT

WIESBADEN

Du hast Interesse,
mit deiner auslandischen Qualifizierung
in unseren Kitas mitzuarbeiten? Das ist vielleicht dein perfect match!

Kurz zu uns: Wir sind ein professioneller Tragerverbund mit insgesamt 36 Einrichtungen in Wiesbaden,
Hochheim und Wallau, der seit Jahren sehr erfolgreich internationales Recruiting betreibt.

Die Facts fiir Fachkrafte mit auslandischem Abschluss bei uns:

- Schulabschluss: Abitur (fir europdische Abschlisse braucht es meist keine formale Anerkennung)

- Ausbildungsabschluss: abgeschlossenes (Bachelor-) Studium einschlagiger padagogischer
Fachrichtungen, ggf. einschlie3lich im Heimatland vorgeschriebenem Berufspraktikum

- Vorerfahrung': kann angerechnet werden, ist aber keine notwendige Voraussetzung

- Sprachkenntnisse: wir starten alle zwei Jahre einen kostenlosen Anfangerkurs; fiir die sofortige Mitarbeit
brauchst du ein Niveau von etwa A2 — wir bieten einen kostenlosen Sprach-Padagogik-Kombikurs an

- Befristung: fir die Dauer des Anerkennungsverfahrens missen wir den Vertrag befristen — so will es das
Gesetz?

- Vergitung als pad. Fachkraft zur Mitarbeit/ Einstiegsgehalt in Vollzeit: mind. 3.000€ brutto

Wir bieten dir sehr gute Rahmenbedingungen:

- Wir begleiten dich von Anfang an: mit einer fundierten Einstiegsberatung stellen wir fest, welche
notwendigen Schritte wir gehen miissen, damit du die volle Anerkennung fiir dein Studium erhaltst; wir
Ubernehmen fiir dich das komplette Anerkennungsverfahren, wenn du uns alle Unterlagen zur
Verfligung stellst (Ubersetzungen, Beglaubigungen, Nachweise, Zeugnisse, usw.)

- Wir bieten dir die passende Kita: je nach deinem Wohnort oder Wunschort kannst du in
verschiedenen Kitas mit verschiedenen Konzepten hospitieren; das matching klappt meist von ganz
alleine und wird zwischen dir und deiner Kita entschieden

- Wir fordern deine padagogische Entwicklung: Du arbeitest von Beginn an in einer Kita unter
fachlicher Anleitung und absolvierst dein Anpassungsjahr — je nach Sprachstand kann es auch etwas
langer dauern, bis alle gesetzlichen Auflagen erflllt sind und der Kita-Alltag gut klappt

- Wir bilden ein groRes Netzwerk: du kannst jederzeit auch mal die Kita wechseln, wenn du mal
Veranderung brauchst oder umziehst

- Wir sind ein verlasslicher Arbeitgeber: wir zahlen dir ein faires Gehalt, dazu eine flr dich kostenfreie
betriebliche Zusatzrente, finanzieren Zuschisse fiir besondere Bedarfe und férdern die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf; wir geben dir 33 Tage Urlaub fiir deine Erholung?

Was erwarten wir von dir:

- Du bist offen fiir Veranderung: du bist neugierig auf die padagogischen Grundlagen und bist bereit fir
lebensverandernden Change - du bist von Anfang an eine Bereicherung fiir uns und dein Team und
kannst wichtige Impulse fiir die Betreuung, Begleitung und Bildung der Kinder setzen

- Du setzt dich voll bei uns ein: du bringst Leidenschaft und Motivation, Engagement und Arbeitsfreude
mit; als Teamplayer bist du gerne Teil des Teams

- Du lebst Vielfalt: du bringst interkulturelle Kompetenz mit und identifizierst dich mit einer hohen
Beteiligungskultur — dich zeichnet Wertschatzung, konstruktiver Umgang mit Kritik und Feedback aus

- Du akzeptierst unsere christlichen Werte: der kirchliche Jahreskreis mit Ostern und St. Martin passt
zu deinen Werten? Du bist Mitglied in der Ev. Kirche oder einer christlichen Religionsgemeinschaft?
Prima; wenn nicht, dann lass uns reden.

tKeine Vorerfahrung: auch dafiir finden wir eine Lésung — sprich mit uns

2 HKJGB §25b Abs. 1 und 2: Fachkréfte in Kindertagesstatten
3 Urlaub: 33 Tage bezogen auf die 5-Tage-Woche; inkl. 24.12./31.12. (sofern Arbeitstage) und Geburtstagsfrei E
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So bewirbst du dich bei uns: Sende uns deine vollstdndigen Unterlagen per Email
(PDF-Format ist am besten) an die Kontaktdaten im QR-Code
kitas.ev.dekanat.wiesbaden@ekhn.de

Du brauchst eine Wohnung oder einen Kita-Platz? Sprich mit uns!

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders
berucksichtigt.
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