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Das Evangelische Dekanat Rheingau-Taunus sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

Gemeindepädagog*in oder 
Gemeindediakon*in oder 
Sozialpädagog*in bzw. 

Sozialarbeiter*in 
mit gemeindepädagogischer Qualifikation  

für die Konfi- und Jugendarbeit 

(m/w/d) 

(ggf. berufsbegleitend nachholbar)  

100 %-Stelle, unbefristet 

Ihre Aufgabe – unsere Chance 

Im Nachbarschaftsraum „Taunusstein und Born“, zu dem fünf Kirchengemeinden gehören, ist die Stelle verortet. 
Taunusstein – größte Stadt des Rheingau-Taunus-Kreises und Sitz des Dekanats – bietet mit seinen beiden 
Schulzentren (Gymnasium Taunusstein und Gesamtschule Hahn) ideale Kontaktflächen zu Jugendlichen. Die 
räumliche Nähe der Gemeinden ermöglicht es, gemeinsame Veranstaltungen für Jugendliche unkompliziert und 
attraktiv zu gestalten. Die bisherigen wertvollen Grundlagen der Konfirmanden- und Jugendarbeit gilt es 
konzeptionell weiterzuentwickeln. Durch die Aufstockung der Stelle auf 100 % liegt der Schwerpunkt künftig 
besonders auf der Begleitung und Förderung von Jugendlichen vor und nach der Konfirmation. Dazu wünschen wir 
uns kreative Angebote, die zusammen mit den Jugendlichen entwickelt werden. 

Das erwartet Sie 

- ein motiviertes Verkündigungsteam aus drei Pfarrerinnen, zwei Pfarrern und einem Dekanatskantor, das sich 
auf Ihre kompetente Ergänzung freut 

- faire Arbeitsverteilung und kollegiale Zusammenarbeit 

- Freiräume für eigene Projekte und Schwerpunkte 

- ein fester Stamm von rund 15 engagierten Teamern und weiteren Ehrenamtlichen 

- kooperationsbereite Kirchenvorstände 

- ein eigenes Büro im Nachbarschaftsraum 

Ihr Profil 

- abgeschlossenes Studium (FH) der Gemeindepädagogik, Diakonie oder Sozialpädagogik (mit 
gemeindepädagogischer Qualifikation – ggf. berufsbegleitend nachholbar) 

- Freude an der Zusammenarbeit im Team und im Dekanat 

- Kreativität in der Entwicklung neuer Konzepte für Konfirmanden- und Jugendarbeit 

- Motivation, jungen Menschen den christlichen Glauben näherzubringen 

- Empathie, Teamfähigkeit und wertschätzender Umgang mit Jugendlichen und Familien 

- pädagogische Beratungskompetenz und Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

- Führerschein Klasse B wünschenswert 

- Bereitschaft zu Einsätzen in den Abendstunden und an Wochenenden 

- sicherer Umgang mit EDV und sozialen Netzwerken 

- Die Mitgliedschaft in einer ev. Kirche oder einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der im Amt 
entstehenden Außenwirkung erwartet. 

Ihre Aufgaben im Überblick 

Konzeption und Weiterentwicklung 

- Aufbau und Evaluation einer nachhaltigen Konfi- und Jugendarbeit 

- Entwicklung einer neuen Konzeption für die zukünftige Konfi - Arbeit im Nachbarschaftsraum  

- Strategische Zusammenarbeit im Verkündigungsteam 
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Planung und Durchführung 

- Organisation von Konfi-Tagungen, Projekten, Seminaren und Veranstaltungen 

- Mitwirkung bei Jugendgottesdiensten und spirituellen Angeboten 

- Ausbau von Angeboten für Jugendliche vor und nach der Konfirmation 

- Gewinnung, Ausbildung und Begleitung ehrenamtlicher Mitarbeitender 

Begleitung und Beratung 

- Seelsorgerliche Begleitung von Jugendlichen in besonderen Lebenslagen 

- Umsetzung der gültigen Regelungen zum Kindesschutz und zur Sicherung des Kindeswohls gemäß des 
Gewaltpräventionsgesetzes 

Gremienarbeit und Vernetzung 

- Mitarbeit an übergemeindlichen Jugendprojekten  

- Zusammenarbeit mit den Dekanatsjugendreferentinnen 

- Kooperation mit dem Jugendverband (Jugendvertretung im Dekanat) EJHN 

- Zusammenarbeit mit städtischer Jugendarbeit und überregionalen Gremien 

- Mitarbeit im Verkündigungsteam und Teilnahme an Fachkonferenzen 

Organisation und Öffentlichkeitsarbeit 

- Jahresplanung, Verwaltung und Koordination von Ressourcen 

- Presse- und Öffentlichkeitsarbeit (inklusive Social Media) 

- Finanzübersicht 

Wir bieten Ihnen 

- eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem spannenden Arbeitsfeld 

- Gestaltungsspielraum für Ihre Ideen und Schwerpunkte 

- Unterstützung durch engagierte Kolleginnen und Kollegen 

- eine unbefristete 100 %-Stelle mit Vergütung nach KDO E9 + 50 % (nach abgeschlossener Zusatzqualifikation 
Gemeindepädagogik) 

Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. Bewerbungen von 
Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 

Für Rückfragen stehen Ihnen gerne zur Verfügung: 

- Pfarrerin Monika Kreutz, Tel.: 0177 7012931 

- Dekanatsjugendreferentin Inge Seemann, Tel.: 01515 7666160 

- Dekanatsjugendreferentin Angela Weiss, Tel.: 0151 20012190 

- Pfarrer Christian Albers (DSV Mitglied), Tel.: 01578 5619163 

Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis spätestens 
30.04.2026 an das Evangelische Dekanat Rheingau-Taunus, Aarstraße 44, 65232 Taunusstein 

oder per Mail an: verwaltung.dekanat.rheingau-taunus@ekhn.de 

__________  
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