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Projektmitarbeiter*innen für Klimaschutz-Sofortmaßnahmen 

Die Kirchenverwaltung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau (EKHN) sucht für das Referat 
Kirchliches Bauen Gemeinden und Dekanate 1 zum nächstmöglichen Zeitpunkt befristet auf zwei 
Jahre ab dem Zeitpunkt der Besetzung, 

T G A - I n g e n i e u r * i n   
i m  P r o j e k t  f ü r   

K l i m a s c h u t z - S o f o r t m a ß n a h m e n  

Es stehen insgesamt 1,5 Projektstellen zur Verfügung. Die Vergütung erfolgt nach E 11 KDO.  
Dienstsitz und Bürostandort ist Darmstadt. 
 

Ihre Rolle bei  uns: 
 Zusammenarbeit mit den regionalen Bau-Teams, den Kirchenarchitekt*innen und dem TGA-Team 

bei den durch das „Projekt Klimaschutz-Sofortmaßnahmen“ anfallenden Mehrarbeiten (z.B. die Be-
auftragung oder Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen, die technische Kommunikation mit 
Vertragspartnern und Denkmalbehörden, begleitende Ortsbegehungen, etc.) 

 Kommunikation mit und Vermittlung zwischen Kirchengemeinden und anderen Projektbeteiligten 

 Telefonische und schriftliche Beantwortung von Fragen zu den Klimaschutz-Sofortmaßnahmen so-
wie den verwendeten Technischen Systemen, deren Wirksamkeit, Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit 
und Amortisation 

 Wahrnehmung von Ortsterminen für Aufmaße und Begutachtungen sowie für Abnahmen von Bau-
maßnahmen 

 Evaluation der erzielten Treibhausgasminderungen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Energiekonzepten für zukünftige Nachbarschaften sowie Bewer-
tung der energetischen Wirksamkeit geplanter oder zu planender Baumaßnahmen zur energeti-
schen Ertüchtigung oder der technischen Gebäudeausrüstung 

 Mitwirkung bei den HOAI-Leistungsphasen 1-3 sowie bei der Erstellung von Entwurfsplänen und 
Konzepten 

 Durchführung von Marktrecherchen über technische Gebäudeausrüstung und Dienstleistungen 

 Eigenständige Durchführung von Energieberatungen, Erstellung von Protokollen und Energiekon-
zepten sowie Präsentation von Energiekonzepten im synodalen Bauausschuss 

 Sicherstellung der Inanspruchnahme möglicher öffentlicher Fördergelder 

 Bewertung und Prüfung von Rechnungen und Baumaßnahmen insbesondere der technischen Ge-
bäudeausrüstung 

 Bewertung des Erfolgs und der Auswirkungen der zusätzlichen Bezuschussung hinsichtlich der 
CO2-Reduktion und der finanziellen Auswirkungen für die Kirchengemeinden 

Die Aufgaben der Stelle können den betrieblichen Erfordernissen angepasst werden. 

Das bringen Sie mit: 
 Umfassende Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen Fachhochschulabschluss (z.B. Diplom-

Ingenieur*in Bauingenieurwesen), Bachelor-Abschluss (z.B. Facility Management, Gebäudeener-
gietechnik, Erneuerbare-Energien-Technik), Abschluss an einer Berufsakademie oder einen ent-
sprechenden Weiterbildungsabschluss und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung nachgewie-
sen werden 

 Erfahrung im Bauhandwerk oder der Baufachplanung sowie ökonomisches Grundverständnis (Wirt-
schaftlichkeitsbetrachtung) 

 CAD oder BIM wünschenswert 
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 Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 Gutes Selbstmanagement, eigenverantwortliches und kundenorientiertes Arbeiten 

 Ausgeprägte Teamfähigkeit, Bereitschaft für mobiles Arbeiten und zu Dienstreisen 

 Gutes Gespür für die besonderen Bedürfnisse kirchlicher Gebäude 

 Führerschein Klasse B 

Das dürfen Sie von uns erwarten: 
 Eine attraktive Vergütung gemäß der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO) mit einem  

Tabellenentgelt oberhalb des Niveaus vergleichbarer Tarifverträge wie TVöD, TV-L oder TV-H  
(69.056,00 EUR bis 89.606,40 EUR Jahresbrutto je nach Stufenzuordnung) 

 Vermögenswirksame Leistungen 

 Die 1,5 Stellen können in individuellen Teilzeitstellenzuschnitten für die 
Laufzeit des Projekts von 2 Jahren besetzt werden 

 Möglichkeit zur Mobilen Arbeit 

 Flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten 

 30 Tage Urlaub sowie aktuell 4 arbeitsfreie Tage zusätzlich 

 Zusatzversorgung (derzeit 100 % durch den Arbeitgeber finanziert) 

 Betriebliche Gesundheitsförderung 

 Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung 

 Kantine 

Die EKHN fördert die Chancengleichheit aller Geschlechter. Bewerbungen von Menschen mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. Diskriminierungsfreie Bewerbungs-
verfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard. 
 

Fühlen Sie sich angesprochen?  

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit Motivationsschreiben,  
aktuellem Lebenslauf sowie Arbeits- und Abschlusszeugnissen, die Sie bitte per E-Mail  
(bevorzugt in einer PDF-Datei) bis zum 05. März 2026 einsenden an die 
 
Evangelische Kirche in Hessen und Nassau  
Kirchenverwaltung, Referat Personalservice Gesamtkirche  
Paulusplatz 1, 64285 Darmstadt.  
 
E-Mail: bewerbung.kirchenverwaltung@ekhn.de 

Sie haben noch Fragen? 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen gerne Herr Tim Brendle-Behnisch, Leitung der Arbeitsgruppe Kirchli-
ches Bauen - TGA, (Tel.: 06151-405360) zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
EKHN Stellenbörse Ausschreibungsnummer 062626 
(Bei Kommunikation mit der Stellenbörse bitte unbedingt angeben!) 
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