Das Evangelische Dekanat Wiesbaden sucht fiir ihre

Kindertagesstatte der Ev. Kirchengemeinde Wildsachsen

(65719 Hofheim am Taunus — Wildsachsen)

eine staatlich anerkannte Erzieherin/einen staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)

bzw. Fachkrafte mit gleichwertiger Qualifikation
flir eine altersgemischte Gruppe

ab sofort in Voll- und Teilzeit (unbefristet).

Die Ev. Kita Wildsachsen gehort zur gemeindelibergreifenden Verwaltung (GUT) des Ev. Dekanats Wiesbaden,
das durch die Leitung der Abt. Kindertagesstatten/ Geschéaftsfiihrung vertreten wird.

Unsere Einrichtung befindet sich in landlicher Umgebung im kleinsten Stadtteil von Hofheim am Taunus, mit
Zugang zu Wald und Feld. Im von den Mitarbeiter*innen mitgeplanten Haupthaus (Neubau 2009) befinden sich
eine Krippengruppe und 2 Regelkindergartengruppen. Die Kindergartengruppen arbeiten teilge6ffnet und
situationsorientiert. Eine weitere Gruppe befindet sich in einer ausgebauten Scheune in unmittelbarer Nahe.
Hier stehen den Kindern ein Gruppenraum, ein Bewegungsraum, ein groRzugiger Intensivraum, eine Kiiche und
2 Waschrdume zur Verfligung. Das AuRengeldnde am Haupthaus wird von allen Gruppen genutzt.

Wir bieten:

e Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team mit wertschitzender Atmosphare

e Eigenverantwortliches und zielgerichtetes Arbeiten im Team

e Ein Haus, das fiir die Nutzung als Kindergarten geplant und gebaut wurde.

e  Geregelte Vorbereitungszeiten, Teilnahme an Qualitatsentwicklung

e Regelmalige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

e  Enge Zusammenarbeit mit der Kirchengemeinde (gemeinsame Familiengottesdienste)

e Vertrauensvolles Verhaltnis zum Kirchenvorstand der Gemeinde, der die Arbeit in der Kita begleitet und
vollumfanglich unterstitzt

e wir zahlen dir ein faires Tarifgehalt nach KDO mit 12,8 Jahresgehaltern (80% Sonderzahlung im
November)

e Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Zusatzrente bei der EZVK in Hohe von zurzeit 6,5% auf das
Bruttogehalt

e 30 Tage Tarifurlaub (bei 5-Tage-Woche), einen Tag Geburtstagsfrei sowie frei an den (Arbeitstagen)
24.12. und 31.12.

e Arbeitsbefreiung nach §53 KDO in Sonderfillen im privaten Kontext

e Leistungen aus dem sog. Familienbudget; darunter auch Zuschisse fiir Jobticket und Jobrad

e Eine angemessene Verglitung nach der Kirchlichen Dienstvertragsordnung (KDO)

[ ]

Wir wiinschen uns:

e  Staatliche Anerkennung als Erzieher/-in oder gleichwertige Qualifikation als paddagogische Fachkraft

e  Freude und Engagement bei der bindungs- und bedirfnisorientierten padagogischen Arbeit

e  Wertschatzende Haltung gegeniiber anderen Menschen

o Selbststandiges, zuverldssiges Arbeiten und Teamkompetenz

e Offenheit und Flexibilitat

e Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche (ACK) wird aufgrund der christlichen Strukturierung
begriRt. Andere oder keine Konfessionszugehorigkeit schliefen eine Tatigkeit nicht aus.

Fiir Rickfragen und weitere Informationen steht Ihnen die Leiterin der Einrichtung, Frau Ilka Kampschulte, gerne
zur Verfigung.

Sie erreichen sie unter Tel.: Nr. 06198 - 587732, oder per

E-Mail unter: kita.wildsachsen@ekhn.de

Senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an:

Die EKHN fordert die Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Beruf. Bei dieser Ausschreibung sind
Bewerbungen von Mannern und Frauen gleichermalien erwiinscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.
Diskriminierungsfreie Bewerbungsverfahren nach dem AGG sind in der EKHN Standard.

Eingesandte Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesendet, bitte schicken Sie uns daher keine
Originaldokumente oder Mappen.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine Speicherung der personenbezogenen Daten
wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Die Daten werden nach Beendigung des Verfahrens ordnungsgemaR
vernichtet.

EKHN Stellenbérse Ausschreibungsnummer 053826
(Bei Kommunikation mit der Stellenbérse bitte unbedingt angeben!)




